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UNIDAD GC3: APLICACION PRACTICA DE SALUD Y
SEGURIDAD

Para el Certificado General Nacional de NEBOSH en Salud y Seguridad Ocupacional
y el Certificado Internacional de NEBOSH en Salud y Seguridad Ocupacional

Orientaciones e informacion para
los proveedores de cursos acreditados y los candidatos

Este documento ofrece una completa orientacion acerca de la presentacidn y presentacion
para la aplicacion préctica de la Unidad GC3. Incluye orientaciones acerca de la estructura y
el estilo del informe. Los candidatos deben estudiar este documento con suma atencion
antes de presentar su aplicacién practica.

Las orientaciones deben leer atentamente junto con el sistema de marcaje, que se incluye

en el presente documento de orientacion, para obtener una vision clara de los requisitos de
la aplicacion practica.
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Introduccidén

El objetivo de esta unidad es evaluar la capacidad de los candidatos para llevar a cabo
correctamente dos actividades:

o Desarrollar una inspeccién de seguridad independiente de un lugar de trabajo
identificando los peligros mas habituales, decidiendo si estan adecuadamente
controlados vy, si es preciso, sugiriendo medidas de control apropiadas y rentables.

e Preparar un informe que inste de manera convincente a emprender las acciones
necesarias, explicando por qué lo son (incluyendo posibles incumplimientos de las
normas e identificando legislacion practica y medidas de control que deben
implementarse).

Para ello sera preciso que los candidatos apliquen los conocimientos y la comprension
obtenidos del estudio de los elementos de las Unidades NGC1 y GC2 o de las Unidades
IGC1 y GC2 en un entorno practico y que lleven a cabo una evaluacion de la informacion
recopilada durante la inspeccién. El tiempo asignado para completar la evaluacién no esta
limitado, pero NEBOSH sugiere que los candidatos intenten completar la evaluacion en dos
horas (una hora para la inspeccion y una hora para la redaccion del informe). Tenga en
cuenta que los marcos temporales sugeridos son una mera indicacion. La aplicacion
practica puede presentarse manuscrita por los propios candidatos o editada en un
procesador de textos.

La presentacion deberd incluir:

« hojas de observacion cumplimentadas que incluyan un nimero y rango de peligros y
buenas practicas, identificando medidas de control y periodos de tiempo adecuados;

e Una introduccion y un resumen ejecutivo;
« los principales resultados de la inspeccidon completada;

« conclusiones que resuman los principales problemas identificados en el lugar de
trabajo del candidato;

una tabla de recomendaciones completada.

La aplicacion practica debera llevarse a cabo en el propio lugar de trabajo del candidato. El
lugar de trabajo debera ser suficientemente grande como para presentar un abanico
suficiente de peligros en las &reas incluidas que ofrezcan un rango adecuado para su
identificacion. Si el lugar de trabajo es muy grande, para que la aplicacidén practica resulte
manejable, el candidato deberia limitar el area considerada.

Si el candidato no tiene acceso a un lugar de trabajo, debera consultar al proveedor del
curso para que le ayude a llevar a cabo la inspeccion en unas instalaciones adecuadas. Los
proveedores que deseen llevar a cabo la practica de esta forma deberdn ponerse en
contacto con NEBOSH para obtener su asesoramiento y aprobacion.

Se debera consultar a la direccién de las instalaciones para asegurarse de que el candidato
puede llevar a cabo la inspeccién sin poner en riesgo su propia salud y seguridad.

Si la confidencialidad asi lo exige, la ubicacion y el nombre de las empresas podran omitirse
en el informe, o0 se debera pedir asesoramiento alternativo a NEBOSH.
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Los candidatos no precisaran supervision cuando estén llevando a cabo la aplicacion
practica, pero deberan firmar una declaracion sefialando que la presentacion es fruto de su
propio trabajo (Apéndice 1). Si un candidato no presenta esa declaracion, el resultado
puede declararse nulo. Las firmas podran ser electrénicas o enviarse por fax.

Los candidatos deben tener en cuenta que los proveedores de cursos acreditados no
pueden hacer comentarios acerca de las aplicaciones practicas antes de su presentacion o
calificacion.

Los candidatos, empleadores y asesores internacionales deben ser conscientes de que el
estado de la inspeccion llevada a cabo para cumplir los requisitos de la Unidad GC3 tiene
una mera finalidad educativa.

Actuaciéon en caso de que un empleado, un familiar o un amigo del proveedor de
cursos acreditado se presente a un examen o evaluacion de NEBOSH

Los proveedores de cursos acreditados deben informar por escrito a NEBOSH de toda
relacion laboral, familiar, conyugal o personal de otro tipo con cualquier candidato al
examen o evaluacion.

Para cada uno de estos candidatos, el proveedor de cursos acreditado debe seleccionar
una de las siguientes opciones, informar de su eleccion a NEBOSH por escrito, y asumir
todos los costes necesarios:

e El candidato puede presentarse a las evaluaciones de NEBOSH como candidato
(externo) en otro proveedor de cursos acreditado; o

e El proveedor de cursos acreditado puede acordar con NEBOSH la presencia de un
supervisor independiente nombrado por NEBOSH. Toda evaluacion practica tendra
que ser calificada por un Evaluador Practico nombrado por NEBOSH.

¢ Fuera del Reino Unido, el proveedor de cursos acreditado puede tomar las medidas
necesarias para que el candidato se presente a examen en el British Council
[Consejo Britanico]. Toda evaluacion practica tendra que ser calificada por un
Evaluador Practico nombrado por NEBOSH.

Fecha de evaluacién

La evaluacion de la unidad practica (GC3) debe realizarse normalmente en el plazo de 10
dias hébiles (antes o después) con respecto a la fecha de los examenes escritos de las
unidades NGC1/IGC1 y/o GC2 (la “fecha del examen").

Si un candidato no realiza los examenes escritos debido a una enfermedad corroborada en
un justificante médico, pero completa satisfactoriamente la unidad GC3 dentro del plazo de
10 dias habiles, se conservard el resultado. Si un candidato no puede completar la unidad
GC3 por circunstancias similares, NEBOSH podra permitir que se realice en una fecha
posterior una vez concluido el plazo de 10 dias habiles.

El proveedor de cursos acreditado debera avisar al candidato de la dltima fecha en la que

debe recibir el informe completado y las hojas de observaciones para su calificacion. El
proveedor de cursos sera el responsable de asegurarse de que los resultados de la practica
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(GC3) estén a disposicion de NEBOSH no mas tarde de 15 dias habiles después de la
fecha del examen de las unidades NGC1/IGC1 y/o GC2.

Se recomienda completar el estudio tanto de las unidades NGC1 y GC2 0 IGC1 y GC2 para
comenzar la unidad de aplicacion préactica GC3.

Debe recordarse a los candidatos que tengan previsto presentar por correo sus informes al
proveedor de cursos la necesidad de protegerse frente a posibles pérdidas realizando el
envio de su trabajo a través de un medio que permita su seguimiento. Por tanto, se
recomienda a los candidatos que conserven copias tanto de sus hojas de observaciones
completadas como del informe.

Soporte tutorial

Los tutores y los candidatos deben garantizar que entienden plenamente los requisitos del
documento de guia. Hay dos horas de tiempo de docencia disponibles para que los tutores
expliquen los requisitos de evaluacion a los candidatos. Tras estas, la evaluacion debe ser
trabajo propio del candidato; los tutores no deben leer y / o corregir borradores de la
practica y no deben proporcionar una ‘calificacion previa'.

Calificacion

Las aplicaciones practicas seran calificadas por un asesor interno, que sera una persona
propuesta a NEBOSH por el proveedor de cursos acreditado y aprobado por NEBOSH. El
asesor interno también puede ser un tutor. Téngase en cuenta que (tal y como se describe
anteriormente en ‘soporte tutorial’) la evaluacién practica de los candidatos (incluidos los
borradores) no debe leerse ni calificarse previamente.

Los asesores internos deberan tener al menos una acreditacion de nivel Grad IOSH de la
Institucion de Salud y Seguridad Ocupacional o equivalente y estar trabajando para la
pertenencia colegiada, CMIOSH (o similar).

El asesor interno completara una hoja de marcado (Apéndice 2) para cada candidato que
se adjuntara al informe de este. La calificacion porcentual total de cada candidato sera
introducida en el CPI no mas tarde de 15 dias habiles después de la fecha del examen de
las unidades NGC1/ICG1 y/o GC2.

Los candidatos deberan alcanzar la nota de aprobado (60 %) en esta unidad para cumplir
los criterios de cualificacion.

Revision

Las evaluaciones GC3 calificadas se someteran a revision externa por parte de NEBOSH
para controlar el cumplimiento del nivel fijado y, por tanto, las calificaciones concedidas por
el asesor interno puedan estar sujetas a ajustes; esto puede dar como resultado una
calificacion final superior o inferior.

Las hojas de observaciones y el informe no deberan enviarse a NEBOSH a menos que se
soliciten. Sin embargo, la hoja de observaciones y el informe deberan conservarse junto
con la hoja de marcado de cada candidato durante un minimo de seis semanas después de
la fecha de publicacion por parte de NEBOSH de los resultados del examen al que se
refieran. Las aplicaciones practicas podran solicitarse en cualquier momento desde la fecha
del examen hasta seis semanas después de la publicacién de los resultados.
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Los candidatos podran presentar una consulta sobre los resultados (EAR, por sus siglas en
inglés) dentro del marco temporal tal y como se indigue en su URN (notificacién de
resultados de la unidad).

Conservacion de muestras practicas por parte de los proveedores de cursos
acreditados

Los criterios normativos exigen que NEBOSH controle la uniformidad de las evaluaciones
internas de los proveedores de cursos acreditados (es decir, las practicas calificadas por
estos) en el tiempo. Los proveedores de cursos acreditados deberan pues conservar
muestras representativas de las aplicaciones practicas (es decir, nota alta, nota baja,
suspenso) para cada examen estdndar o cohorte para un periodo continuado de tres
anos.

La muestra de practicas que deberan conservar los proveedores de cursos acreditados no
sera superior a 24 guiones por cualificacién, pero los proveedores pueden optar por
conservar mas con fines de control de calidad interno. Los proveedores deberan conservar
la muestra archivada durante tres afios de forma que resulte facilmente recuperable. Esas
muestras podran ser solicitadas por las autoridades reguladoras con fines de control de
calidad (SQA, por sus siglas en inglés). Esto pretende permitir al personal de los
proveedores de cursos hacer un seguimiento de los niveles de desempefio de los
candidatos en la aplicacion préctica a lo largo del tiempo, y realizar mejoras en la formacion
gue imparten cuando sea preciso. Ademas, las muestras servirAn como materiales de
ejemplo para los encargados de evaluar las aplicaciones practicas nombrados por los
proveedores de cursos acreditados para utilizarlas como orientacion en sus decisiones de
evaluacion.

El muestreo de guiones calificados por los proveedores de cursos acreditados permite a
NEBOSH garantizar que el nivel de calificacién de las evaluaciones internas se mantiene
uniforme a lo largo del tiempo tanto dentro de los mismos como de un proveedor a otro. El
uso de materiales archivados de esta forma pretende mantener los niveles de calificacién y
mejorar la paridad entre las calificaciones antes y después de la moderacion.

Los demas guiones podran eliminarse como residuos confidenciales.

Cumplimentacion de las hojas de observacién

Los candidatos recibirdn un numero suficiente de hojas de observacion del proveedor de cursos
gue podran fotocopiarse para tal fin. En el Apéndice 3 se recoge un ejemplo de una hoja de
observacion. Las hojas de observacion deberdn completarse durante la inspeccion. Solo sera
preciso introducir brevemente los detalles, incluida la ubicacién del peligro y las consecuencias
del mismo. Por ejemplo, “la limpieza podria mejorarse” no da suficiente informacion acerca de

ese riesgo concreto.

Las hojas de observacion deben completarse de la siguiente forma:

« identificando en la columna de la izquierda las précticas de trabajo inseguras asi como

ejemplos de buenas practicas observados durante la inspeccion;

« haciendo comentarios en la columna de al lado acerca de la adecuacién de los
controles existentes e identificando las medidas correctivas inmediatas y a largo plazo

necesarias;
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« indicando, en la columna de la derecha, un periodo de tiempo razonable para las
medidas identificadas.

Debe haber suficiente informacion en las hojas de observaciones para permitir al candidato
completar un informe para la direccion con sus resultados. Se recomienda también a los
candidatos que tomen notas de la zona inspeccionada, incluidas las actividades desarrolladas,
para completar la introduccién de su informe. Aunque no se puntuara ni penalizara la mala letra
o las faltas de ortografia, si el asesor no puede leer o comprender las notas de los candidatos
durante su inspeccion, asignard invariablemente una calificacion mas baja. La aplicacion
practica puede presentarse manuscrita por los propios candidatos o editada en un procesador
de textos.
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Calificacion de las hojas de observacion

Se recomienda a los candidatos que consulten la hoja de marcado que se adjunta en el
Apéndice 2 y la matriz de marcado del Apéndice 5.

Rango y exposicion de los riesgos y consecuencias (15 puntos)

Los candidatos deben describir 20 riesgos incontrolados para obtener la maxima puntuacion,
pero se recomienda decididamente exponer mas de 20 (pero no mas de 30) en caso de existir
duplicidades o por si se han expuesto riesgos inapropiados. Los candidatos deben demostrar
su comprension del potencial de dafios de los riesgos identificados, por ejemplo, las cajas
almacenadas sobre el suelo pueden provocar una obstruccion del acceso, las rutas de salida
y/o una posible lesion musculoesquelética si se elevan. Esta informacion debe registrarse en la
columna “Riesgos y consecuencias”. Se espera de los candidatos que describan distintos tipos
de riesgos como las sustancias peligrosas, el fuego, la electricidad, los equipos de trabajo,
riesgos ergondémicos, la limpieza, ruidos, vibraciones, riesgos de transporte, manipulacién
manual y riesgos para la salud y que tengan en cuenta también si existe algun problema
vinculado al bienestar o el medio ambiente. Deben incluirse al menos cinco tipos de riesgos
diferentes para obtener la maxima puntuacion. Ademas, se espera de los candidatos que
comenten situaciones en las que exista un control adecuado de los riesgos y en las que se
hayan observado buenas préacticas, aunque los candidatos deberan concentrarse
especialmente en los riesgos incontrolados. Se concedera un maximo de 1 punto por las
buenas practicas.

Los candidatos que repitan riesgos idénticos solo recibiran UN punto por el mismo (por
ejemplo, etiquetado inadecuado de una sustancia quimica desconocida). Los candidatos
deberdn concentrarse en las condiciones fisicas y no en las politicas o procedimientos
inadecuados.

Es importante tener en cuenta que solo podran obtenerse puntos en esta seccion por los
riesgos que se describan claramente.

Identificacién de medidas de control y periodos de tiempo adecuados (15 puntos)

Se espera de los candidatos que piensen en qué es necesario para controlar inmediatamente
cada riesgo identificado Y que identifiquen la necesidad de medidas a largo plazo para
controlar dicho riesgo.

Esto obligaré a los candidatos a distinguir entre los sintomas y las causas raiz de los riesgos.

Por ejemplo, la accién inmediata en caso de derrame puede ser “limpiar el derrame e informar
al supervisor”, mientras que las medidas a largo plazo podrian incluir una formacion adecuada
del supervisor, inspecciones regulares y la investigacion del origen de la fuga. Una accion a
mas largo plazo podria consistir en modificar el proceso de trabajo para atajar la causa raiz.
Las medidas de control propuestas no solo deben eliminar o controlar el riesgo, sino que
también deben ser realistas en términos de periodos de tiempo. Los candidatos deberan indicar
una medida de tiempo, por ejemplo, la formacion del supervisor debe completarse en el plazo
de tres meses.

Si existen controles y se consideran adecuados, los candidatos deberdn considerar cualquier
medida necesaria para mantener dicho nivel de control.

Los candidatos deberan evitar usar repetidamente términos genéricos como “supervision” y

“formacion del personal”. Los candidatos deberan aclarar convenientemente mediante ejemplos
la supervision necesaria y el tipo de formacion que se precisa.
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Los candidatos deberan ser conscientes de que no se concederan puntos si se sugieren
medidas de control inadecuadas. Las medidas a corto plazo para mejorar la limpieza serviran
de poco a la hora de mejorar la falta de unos sistemas y procedimientos de gestion de la
seguridad que evidencien los materiales y equipos dispersos por todas partes.

Los candidatos deben tener en cuenta también que si el riesgo no se describe de forma clara,
no se podran obtener todos los puntos por las medidas de control y que los asesores no podran
determinar si las medidas propuestas resultan adecuadas.

Cumplimentacion del informe

Los candidatos deberan utilizar la “Plantilla de informe de candidato” del Apéndice 4 para
estructurar su informe. El recuento de palabras recomendado para el informe debera ser de
entre 700 y 1000 palabras; no obstante, no se penalizard a los candidatos por informes de
mayor o menor longitud a la recomendada. Sin embargo, los candidatos deben tener en
cuenta que el informe debe tratar cada uno de los criterios de la matriz de calificacion. Esto
permitird a los candidatos obtener la gama completa de calificaciones disponibles, tal y
como se muestra en la matriz de calificacion. Los candidatos no deberian limitarse a
reproducir las hojas de observacion. Los candidatos pueden remitirse a los libros de
consulta al preparar el informe, pero el plagio se considerara una mala practica.

El informe no debe contener fotografias, texto impreso ni otros materiales superfluos.

El informe debe contener suficientes evidencias para convencer a la alta direccién para que
implante las recomendaciones y deberd escribirse en términos tales que permitan a un
director poder emprender acciones razonables basadas en datos. Los informes demasiado
breves o largos pueden perder al lector por contener escasa o demasiada informacién. Los
informes basados en generalidades no fundamentadas o los que simplemente reiteren el
contenido de las hojas de observacion recibiran una nota baja.

Los candidatos deben tratar de completar su informe en una hora.

Si no se cumple ninguno de los criterios para conceder puntos, no se concederan puntos.

Calificacion del informe

Se recomienda a los candidatos que consulten la hoja de marcado que se adjunta en el
Apéndice 2 y la matriz de marcado del Apéndice 5.

Informe — Introduccién y resumen ejecutivo

Introduccién que da una vision general del area seleccionada (5 puntos)

Los candidatos deben comenzar con los datos de la inspeccion, indicando donde y cuando
tuvo lugar la misma. Debe incluirse una descripcién clara y apropiada del area elegida y de
las actividades que se desarrollan en la misma.

Resumen ejecutivo (5 puntos)

El resumen ejecutivo debe escribirse una vez que el candidato haya completado el resto del
informe, pero debe introducirse al comienzo del mismo. El objetivo del resumen ejecutivo es
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ofrecer una presentacion concisa de los puntos méas destacados derivados del trabajo y
resumir los principales resultados y recomendaciones extraidas.

Un resumen ejecutivo debe dar suficiente informacion para permitir a un director que tiene
mucho trabajo tomar una decision con respecto a si desea 0 no leer el informe completo
ademés de presentar una argumentacion convincente para la implementacion de sus
recomendaciones.

Informe — Principales resultados de la inspeccidn

Los principales resultados de la inspeccion deben conformar el cuerpo principal del informe
e incluir los siguientes aspectos:

El informe debe estar bien estructurado, tener una longitud apropiada y no duplicar las hojas
de observacién. El informe debe ser conciso, legible y altamente selectivo en lo que
respecta a las acciones que debe llevar a cabo la direccion. Los candidatos deben incluir
argumentos equilibrados de por qué es necesario actuar y explicar el efecto que esto
tendria en los niveles de salud y seguridad en el lugar de trabajo y los posibles efectos en la
empresa en general.

Calidad de interpretacion de los resultados (15 puntos)

Debe existir una progresion légica que parta de los riesgos expuestos en las hojas de
observacion. Las cuestiones principales deben seleccionarse y discutirse de forma
apropiada y no deben incluir ningln riesgo que no esté incluido en las hojas de observacién
ni duplicar el contenido de estas.

Identificacién de posibles incumplimientos de la legislacion y las normas (5 puntos)

Los candidatos deben ser capaces de identificar la legislacién, por ejemplo, la normativa en
materia de operaciones de manipulacién manual, las normas y los convenios incluidos en el
plan de estudios que puedan haberse incumplido como las Directrices sobre sistemas de
gestion de la salud y seguridad laboral (ILO-OSH) 2001. También se valoraran
positivamente las referencias a los estandares locales aplicables.

Los candidatos deben asegurarse de que toda la legislacion, normas o convenios que
mencionen resulten relevantes para la zona/ubicacién inspeccionada y los riesgos
expuestos y deberan demostrar una comprension clara del motivo de los incumplimientos.
Los candidatos deberian identificar como minimo cinco incumplimientos.

Persuasion / concision / contenido técnico (10 puntos)

El candidato deberd explicar por qué es preciso que la direccion actue, incluyendo
argumentos legales, morales y econdémicos. Deberian incluirse cuestiones que exijan una
accion urgente por parte de la direccion con explicaciones asociadas que incluyan
argumentos convincentes de por qué son necesarias dichas acciones. Puede hacerse
referencia a la lista de observaciones y medidas recomendadas, llamando especialmente la
atencion sobre cualquier recomendacion que pueda tener un elevado coste en términos
econdémicos, de molestias o de tiempo.

Los beneficios econdémicos, como un incremento de la productividad, también pueden

contribuir a realizar cambios apropiados en los sistemas de seguridad. También debe
incluirse el posible coste de no actuar.
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Informe — Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones claras y concisas claramente vinculadas con los resultados del informe y
efectivas para convencer a la direccién para que actie (15 puntos)

Esta seccion debe incluir un informe conciso de las conclusiones identificadas en el cuerpo
principal del informe del candidato que convenza a la direccibn para que actle. Las
conclusiones no deben introducir nuevas cuestiones o factores adicionales.

Recomendaciones que presenten acciones realistas para mejorar la salud y seguridad en el
area elegida (15 puntos)

Los candidatos deben incluir recomendaciones basadas en sus resultados. Las
recomendaciones deben presentarse empleando la tabla de recomendaciones que se
incluye en el Apéndice 4. Las recomendaciones deben ser realistas, priorizarse
adecuadamente y contar con implicaciones de recursos apropiadas. No se espera que los
candidatos conozcan o calculen el coste real, sino que demuestren que son conscientes de
las implicaciones en términos de costes. Por ejemplo, los candidatos que recomienden
cambiar toda la superficie de la carretera de un emplazamiento debido a un pequefio bache
sin comentar su estado general recibiran una nota baja. Si se recomienda formacion como
solucién a un problema, los candidatos deberan indicar si es probable que esta lleve varias
horas de instruccion basada en el trabajo o varios dias de formacion fuera del trabajo mas
costosa. Lo importante es la evaluaciéon de la magnitud del gasto mas que las cifras
concretas, por ejemplo, los candidatos pueden hacer referencia al numero de horas de
trabajo como una medida de gastos.

Las recomendaciones deben priorizarse. Las cuestiones mas urgentes, las que presenten
los mayores niveles de riesgo y las que no puedan realizarse de manera inmediata con un
coste bajo o sin coste alguno deberdn atajarse primero. Deberia incluirse una fecha
objetivo, por ejemplo, “mas una semana” 0 “mas tres meses”.

Si no se cumple ninguno de los criterios para conceder puntos, no se concederan puntos.
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APENDICE 1

GC3 - Aplicacién practica de salud y seguridad
Declaraciones del candidato y el proveedor de cursos:

Seccidén reservada al candidato:

Declaro que el trabajo presentado para esta evaluacion de aplicacion practica, es decir, las hojas de observacion
cumplimentadas y el informe para la direccién, son fruto de mi propio trabajo. Reconozco que el incumplimiento
de esta declaracion constituye una mala practica que puede dar lugar a que se me someta a las penalizaciones
gue establece la Politica de malas practicas de NEBOSH.

Nombre (en letras de imprenta)

Firma

Fecha

Seccion reservada a un representante del proveedor de cursos (por ejemplo, el
asesor practico interno):

Declaro que el trabajo calificado es idéntico al recibido del candidato. Reconozco que el incumplimiento de esta
declaracion constituye una mala practica que puede dar lugar a que se me someta a las penalizaciones que
establece la Politica de malas practicas de NEBOSH.

Nombre (en letras de imprenta)

Firma

Fecha

Seccidn reservada al asesor practico interno del proveedor de cursos:

Declaro que he calificado este trabajo y que he sido tanto cualificado como autorizado por NEBOSH para ello.
Reconozco que el incumplimiento de esta declaracién constituye una mala practica que puede dar lugar a que
se me someta a las penalizaciones que establece la Politica de malas practicas de NEBOSH.

Nombre (en letras de imprenta)

Firma

Fecha

NB: Esta declaracién debe cumplimentarse en su totalidad, enviarse y conservarse
junto con el guion del candidato. Si un candidato no presenta esa declaracion, el
resultado puede declararse nulo.
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APENDICE 2

nebbsh

GC3 — APLICACION PRACTICA Hoja de marcado del
DE SALUD Y SEGURIDAD asesor
Fecha de la aplicacion practica Nombre del asesor
Numero del Nombre del proveedor
proveedor de cursos de cursos
Nompre del Nombre del estudiante
estudiante
Puntos
C t H mpéuXri]:T?gS COI’]CPeL(;?(;?)SS por moﬂeérsgossHpor
rnterios disponibles el asesor e
(si difieren)
1 Cumplimentacion de hojas de observacion
1.1 | Rango y exposicion de los riesgos y consecuencias 15
1.2 Identificacién de medidas de control y periodos de 15
) tiempo adecuados
2 Informe — Introduccién y resumen ejecutivo
2.1 | Introduccion con una presentacion del area elegida 5
2.2 | Resumen ejecutivo 5
3 Informe — Principales resultados de la inspeccion
3.1 | Calidad de la interpretacion de los resultados 15
3.2 Identificacién de posibles incumplimientos de la 5
) legislacion y/o las normas
3.3 | Persuasion / concision / contenido técnico 10
4 Informe — Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones claras y concisas claramente
4.1 | vinculadas con los resultados del informe y efectivas 15
para convencer a la direccién para actuar
4.2 Recomendaciones que presenten acciones realistas 15
) para mejorar la salud y seguridad en el area elegida
PUNTOS TOTALES 100
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Resultado: APROBADO (60% o més) SUSPENSO (menos del 60%)

Fecha de evaluacién / /

Firma del asesor

Fecha de recepcion por parte del proveedor de cursos / /

Fecha de recepcion por parte de NEBOSH

(si procede) / /

Comentarios adicionales del asesor acerca de la aplicacion préctica:

EVALUADO POR (nombre en mayusculas)

El proveedor de cursos debe conservar la hoja de marcado y enviarla a NEBOSH solamente si se le
solicita. Se puede entregar una copia de la hoja de marcado a los candidatos, si asi lo solicitan.

PARA USO EXCLUSIVO DE NEBOSH

Comentarios del moderador de NEBOSH:
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APENDICE 3

GC3 — APLICACION PRACTICA DE
SALUD Y SEGURIDAD

Hoja de observacién
del candidato

nebosh Hoja namero de
Nombre del estudiante Numero del estudiante
Lugar inspeccionado Fecha de lainspeccion /
Observaciones Medidas de control F_’er|odo de
tiempo
Riesgos y consecuencias Medidas inmediatas y a largo plazo
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APENDICE 4

UNIDAD GC3 — APLICACION PRACTICA

DE SALUD Y SEGURIDAD

NUmero del estudiante

nebosh

Ubicacion

Fecha de revision

Plantilla de informe del
candidato

1

Estructure el informe utilizando los siguientes apartados:

Introduccion con una presentacion del area inspeccionada y las actividades desarrolladas

Resumen ejecutivo

Principales resultados de la inspeccion

Conclusiones

Recomendaciones —incluir en forma de tabla con el siguiente formato:

Recomendacion

Posibles implicaciones de
recursos

Prioridad

Fecha objetivo
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APENDICE 5

GC3 — Matriz de marcado

Para cada elemento, se concederan 0 puntos si ese aspecto del informe no cumple los criterios para

recibir 1 punto.
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