nebosh ! - ——

luslararasi S Sagl|g| ve Guvenl fed
reraaill - Genel Sertifikasi T

Dominus Way,

Meridian Business Park,
Leicester LE19 1QW

Unite 1G2; Risk degerlendirmesi

Faks: +44 (0) 116 282 4000
E-posta: info@nebosh.org.uk
www.nebosh.org.uk

Versiyon: 4

Olusturuirma tarini EKim 2018 Katilimcilar ve Egitim Ortaklari icin rehberlik ve bilgi

Yayin tarihi: Mayis 2021

Kayith Vakif Numarasi: 1010444



Bolum 1 Katilimci Rehberi

icindekiler

Bolum 2 Egitim Ortaklari Rehberi




Bolum 1:
Katilimcl Rehber



Bolum 1

Katilimci
Rehberi

Ogrenme ciktisi

Kendi is yerinin genel bir risk degerlendirmesini
yapma - riskleri belirleme ve dncelik siralamasi
yapma, is yerini teftis etme, yaygin tehlikeleri
tespit etme, riskleri degerlendirme (mevcut
denetim dlcutlerini g6z 6nunde tutarak), ilave
kontrol tedbirleri dnerme, eylem planlama.

Degerlendirme kriteri

Belirlenmis tehlikelerin buyuk bir kismini dikkate
alan (IG ders programinda 5-11 arasindaki
konulardan alinan bilgilerle hareket ederek) ve en
iyi uygulama standartlarini karsilayan (uygun ve
yeterli) bir is yeri risk degerlendirmesi hazirlayin.

Giris

Bu degerlendirmenin amaci, ¢calismalariniz
esnasinda edindiginiz bilgileri ve anlayisi
uygulamali olarak géstermenizdir. Bunun igin
isyerinizin risk degerlendirmesini tamamlamaniz
gerekir. Degerlendirmeye baslamadan once, IG
ders planindaki tum konulari (Konu 1'den Konu
11'e kadar) tamamlamis olmaniz gerekir.

Degerlendirmenin asamalari su sekildedir:

Kurumla Seciminizin
ve Risk gerekeelerini

yontemle ilgili degerlendirmesi

aglklama énceliklendirin

NEBOSH Uluslararasi Is Sagligi ve Givenligi Genel Sertifikasi

inceleme,
kullanilan belirterek bilgilendirme
ug eylemi ve kontrol

Bu rehberin geri kalaninda, degerlendirmeyi
tamamlamaniz igin neler yapmaniz gerektigi
anlatiimaktadir. Rehberde ayrica ¢esitli formlari
nasil dolduracaginiza dair bilgiler de dahil olmak
Uzere faydali ipucu ve 6neriler bulabilirsiniz.

Degerlendirme paketi, degerlendirmeyi tamamlamaniz
icin ihtiya¢ duyacaginiz her seyi kapsayacak

sekilde hazirlanmistir. Paketi NEBOSH web

sitesinden indirebilirsiniz. (www.nebosh.org.uk)

Risk degerlendirmenizi tamamlarken ne kadar
ayrintinin yeterli oldugunu bilmek zor olabilir.

Burada, bu konuda bazi faydali ipuglari bulabilirsiniz.
Risk degerlendirmeniz sayfalarca belge hazirlamaniz
anlamina gelmemelidir. Bunun yerine isyerinizdeki
riskleri kontrol altina almak icin gereken makul

ve orantlli tedbirleri belirlemeyi icermelidir.

Risk degerlendirmenizin gercekci olmasini ve
kurumunuzdaki risk dtzeyiyle orantili bir seviyede
ayrinti icermesini isteriz. Bunu uygulamaniza yardim
etmek icin bu risk degerlendirmesi formatini, Health
and Safety Executive (HSE) risk degerlendirmesine
yonelik yaklasimi Uzerine insa ettik. HSE, saglik

ve glvenlik konusunda Ingiltere'deki diizenleyici
kurumdur. HSE'nin web sitesinde risk degerlendirmesi
ile ilgili rehber, 6rnekler ve sik sorulan sorular (FAQ)
ile, degerlendirme paketinde NEBOSH tarafindan
sunulan tamamlanmis drnege bakabilirsiniz.
(http://www.hse.gov.uk/risk/controlling-risks.htm)
Formlarda, ayrica, her bir bélimde yaklasik kag kelime
olmasi gerektigini belirtiyoruz. Bu kelime sayilari
yalnizca rehber olarak kullanilimali ve kesin minimum
veya maksimum degerler olarak gértlmemelidir.
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Kurumla

ve
kullanilan

yontemle ilgili
aciklama

Degerlendirme paketindeki B6/im 1'de yer alan baslikli
tablolari kullanarak kurumun agiklamasini ve kullanilan
risk degerlendirme yéntemini doldurabilirsiniz.

Sectiginiz kurum (yani, normalde ¢alistiginiz kurum;
ancak her zaman 6yle olmak zorunda degildir) hakkinda
net, kisa ve 6z bir aciklama yaparak baslayin. isterseniz
sembolik isimler kullanarak kurumunuzun ismini ve
yerini gizleyebilirsiniz ancak diger her sey gercek olmak
zorundadir. Risk degerlendirmesinin kapsami hakkinda
da dustnmek isteyebilirsiniz. Ornegin, kurumun
tamamina mi bakacaksiniz yoksa belirli bir departmana
veya daireye mi? BUyUk bir kurum icin ¢alisiyorsaniz,
kurumun bir parcasina veya belirli bir faaliyet veya
surece odaklanmanizi tavsiye ederiz. Emin degilseniz,
tavsiyede bulunmasi i¢in egitmeninize danisabilirsiniz.

Degerlendirmenize, NEBOSH tarafindan atanan bir
sinav denetmeni puan verecektir. Sinav denetmeni,
risk degerlendirmenizin uygun ve yeterli olup
olmadigI konusunda karara varmak i¢in kurumunuzla
ilgili net agciklamalara ihtiya¢ duyacaktir. Agik

olmayan veya eksik bir aciklama sunarsaniz bu, risk
degerlendirmenizin alacagl puani etkileyecektir.

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!

Asagida belirtilen bilgileri eklemeniz gerekmektedir:
1. kurumun ad;

2. kurumun nerede oldugu (tam adresi vermenize
gerek yoktur, 6rnegin Yeni Delhi, Hindistan
gibi genel bir konum verebilirsiniz);

3. kurumda kag calisan bulundugu;

4. kurum hakkinda, Uretilen Urdnlere ve/veya sunulan
hizmetlere, yUrutulen faaliyetlere ve vardiya
sistemlerine ait bilgileri iceren genel bir aciklama*

5. risk degerlendirmesinde kapsanan alanla
ilgili bir aciklama da yer almalidir; ve

6. kurumunuzda saglik ve gtivenlik konusunda
gunltk sorumlulugun kimde oldugu gibi, uygun
nitelikteki diger bilgiler. Uygun herhangi bir
baska konu oldugunu distnmuyorsaniz, buna
aciklamada yer vermek zorunda degilsiniz.

* Kurumla ilgili agiklama, sinav degerlendirme
gorevlisine (sektdruntze asina olmayabilir)
kurumunuzun net bir resmini sunacak seviyede
ayrinti icermelidir. Ornegin, "tamirhane faaliyetleri"
cok kisa olacaktir. Bunun yerine soyle bir sey daha iyi
olabilir (degerlendirme paketindeki ¢rnekten alinti):



Bolium 1
Katilimci
Rehberi

|GG Ltd. ofisler, ara¢ tamirhanesi ve boya pUskurtme
kabininden olusan orta boyutlu bir tamirhanedir. isletme
yogun olarak, kazaya karisan arabalarin kaporta tamirini
sigorta sirketleri adina yapmaktadir. Ayrica bireysel
musteriler icin de servis hizmeti sunmaktadir. isletmede
yUrdtdlen baslica faaliyetler arasinda yedek parcalarin
magazalardan tamirhane alanina tasinmasi, motor tamiri,
teknik servis ile ilgili faaliyetler, kaporta tamiri, araclardan
yakit/yag bosaltma ve ¢6zicu bazl boyalarin da kullanildigi
boyama islemleri gibi faaliyetler bulunuyor. Tamirhane
hafta ici sabah 8 aksam 6 saatleri arasinda hizmet veriyor,
hafta sonlari ise kapali. Iscilerin giinde 7 saat calismalari
gerekiyor, dolayisiyla isletmede asamali calisma saatleri
uygulaniyor.

Daha sonrasinda risk degerlendirmesini nasil
yUrdttagunuzan dzetini vermelisiniz (kullanilan yontem).
Asagidakilere yer vermeniz gerekir:

basvurdugunuz bilgi kaynaklari;
kiminle konustugunuz; ve

- asagidakileri belirleme sekliniz:
- Tehlikeler;
- Halihazirda yapilanlar ve
- Gereken ilave kontroller/eylemler.

Ayrica risk degerlendirmesinin tamamlanmasiyla ilgili
baska konular varsa bunlari da dahil etmelisiniz.

Unutmayin, bu bolumu risk degerlendirmenizi
tamamladiktan sonra doldurabilirsiniz.
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Risk degerlendirmesini tamamlamak icin degerlendirme paketinin 2. béltiimiindeki tabloyu
kullanmalisiniz.

Simdi kurumunuzun risk degerlendirmesini tamamlamaniz gerekecek.

En az 5 farkl tehlike kategorisinden en az 10 farkh tehlike bulup kaydetmelisiniz.
SUpheye yer birakmamak adina, bu degerlendirme icin tehlike kategorileri, Tablo 1'de
gosterildigi gibi, IG ders planindaki Konu 5 ila Konu 11 arasindaki konu basliklaridir:

Gurdalty, titresim, radyasyon, ruh sagliginin bozulmasi, is ortaminda siddet, is ortaminda
madde kullanimi

6 Isle baglantili Ust ekstremite hastaliklari (ergonomi, calisma alani tasarimi, vb.); elle kaldirma ve
tasima; yuk tasima ekipman

7 Tehlikeli maddeler (kimyasal veya biyolojik)

8 Saglik, refah ve calisma ortami; yUksekte calisma; kapali alanlar; yalniz calisma; kayma ve
takilma; calisma ortaminda insan ve ara¢ hareketi; isle ilgili strticuluk

) Is ekipmani ve makineler

10 Yangin

11 Elektrik

Tablo 1
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Risk degerlendirmeniz sunlar hakkinda ayrintilar
icermelidir:

- tehlike ve tehlike kategorisi (sutun 1)*;
kimlerin, nasil zarar gérebilecegi (sttun 2);

+ tehlikeyi kontrol etmek icin halihazirda ne yaptiginiz
(sUtun 3)**;

+ ihtiya¢ duyulan baska kontroller ve eylemler
(sUtun 4)** — daha ileri kontroller i¢in karar verirken
ILO-OSH 2001, Kisim 3.10.1'de yer alan kontrol
hiyerarsisi ile koruma ve kontrol dnlemlerini dikkate
almaniz gerektigini unutmayiniz.

her bir eylemin tamamlanmasi gereken stre ne
kadardir (sUtun 5); ve

her bir eylemin tamamlanmasi i¢in sorumlu olan
kisinin gorevi (sutun 6).

Onemli not: Litfen TUM siitunlar gercekgi bilgilerle
doldurun. Ornegin ilave kontroller/eylemler kismina
ekleyecek bir seyiniz yoksa, sttunu bos birakmayin, Yok
veya benzeri bir ifade kullanin.

NEBOSHun internet sitesindeki IG2 drneginde, Yok
veya benzeri ifadelerin nerede kullaniimasi gerektigine
dair 6rnekler bulabilirsiniz.

*Sdtun numaralari - lUtfen Tablo 2'ye bakiniz.

**Risk degerlendirmenizi tamamladiginizda stitun 3 ile
4'Un birbirini tamamladigini gbreceksiniz. Riski kontrol
etmek icin yeterli énlemleri halihazirda aliyorsaniz, stitun
3'te listelenen bircok kontrol bulunurken, siitun 4'te (eger
varsa) cok az kontrol yer alacaktir (daha baska bir eylem
gerekmedigini bile not dusebilirsiniz). Diger yandan,
uygulamada ¢ok az kontrol yarditiyorsaniz, stitun 3'te ¢ok
az madde yer alirken stitun 4 daha kalabalik olacak. Her
iki senaryo da iyidir zira her ikisi de gercekcidir.

NEBOSH Uluslararasi Is Sagligi ve Givenligi Genel Sertifikasi

Risk degerlendirmenize fotograf, cizim, vb.
eklememelisiniz.

Gereken ayrinti seviyesi ve sutun 3 ile 4'Un birbirini
tamamlamasi hakkinda bir fikir edinmek icin, Iitfen
Tablo 2'deki 6rnegi inceleyiniz (bu 6rnek, degerlendirme
paketinde yer alan bir &rnekten alinan bir bolumdur).
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Tehlike kategorisi
ve tehlike

Kim, ne sekilde
zarar gorebilir?

Halihazirda neler
yapiyorsunuz?

Hangi ilave
kontroller/
eylemler

ilave eylemlerin
tamamlanmasi igin
belirlenen takvim

Sorumlu kisinin
gorevi

tip yaralanmalar
genellikle hayati
degistiren ve is¢inin
sureklive agir bir aci
icinde olmasina yol
acan yaralanmalardir
(6rnegin, boyle bir
ddsmenin ardindan
is¢i calisamaz duruma
gelir ve ailesinin veya
arkadaslarinin strekli
bakimina muhtag
kalir).

zamanlarda kapali
kaliyor.

Muayene
cukurlarinda yalniz
calismaya izin
verilmiyor (bu alanda
her zaman en az iki

kisi calistyor).

Tamirhane mudurd
erisim ekipmaninin
kullanimini

ve muayene
cukurundaki
calismalari dtzenli
olarak takip ediyor.

koprdnun gtvenli
bir sekilde nasil
kullanilacagina dair
egitim verilmesi.

(kdprunin satin
alinmasinin ardindan)

gerekiyor? (... icinde)

Yiksekte calismak Ara¢ muayene Ara¢ muayene cukuru | Yer seviyesinde 2 ay Tamirhane ve Depo

cukurunda veya kullanimdayken, cahsilirken Muaddrleri tim
Galisma sirasinda etrafinda calisan bariyerler kullanilarak | tamircilerin muayene eylemler icin
arag muayene herkes. sadece ilgili kanalinin her iki
cukuruna insanlarin calisanlarin bu alanda | tarafina da givenli
ve/veya nesnelerin Olasi sonuclar bulunmasina izin bir sekilde erismeleri
ddsmesi arasinda ezilme, veriliyor. icin seyyar bir "kopru"

burkulma/incinme, satin alinmasi.

kirik ya da basta Muayene ¢ukuruna

veya i¢ organlarda glvenli erisim ve giris | Képrinun, en azher |2 ay

meydana gelebilecek | icin sabit merdivenler | alti ayda bir teftis

daha ciddi kullanihyor. edilmek Uzere bakim

yaralanmalar ve takvimine alinmasi.

en kot durumda Muayene cukuru

6lum vardir. Bu kullaniimadig| Tum iscilere 2 ay

Tablo 2

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!
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Seciminizin
gerekeelerini

belirterek
Ug eylemi
onceliklendirin

Eylemlerinizi 6nceliklendirmek ve secimlerinizi
gerekcelendirmek icin degerlendirme paketinin
3. béliimiindeki tabloyu kullanmalisiniz.

Eylemlerin tahsisini de kapsayan risk degerlendirmesini
tamamladiginizda, dikkat edilmesi gereken,

en yuksek dncelige sahip ve en acil oldugunu
dustnduguniz ag eylemi secmelisiniz. Onemli olan
bu eylemlerin en yUksek 6ncelige sahip olmalaridir.

Bunlarin neden en yuksek 6ncelige veya aciliyete
sahip oldugunu dusundugunuiz konusunda gerekceler
olusturmalisiniz. Gerekgeleriniz sunlarricermeli:

« TUum eylemler icin ahlaki, genel yasal ve
mali arglimanlar. Yasal argimanlar, ILO'nun
Mesleki Guvenlik ve Saglik Sozlesmesi (C155)
kapsamindakiler gibi tim isyeri durumlari icin
gecerli olacak gereksinimleri kapsamalidir.

+ Belirli yasal argiimanlar, ihtimal ve siddet
degerlendirmesi ve eylemin HER eylem igin
riski kontrol etmekteki etkinligi. Yasal
argtimanlariniz Uluslararasi Calisma Orgltirnin
(ILO) Sozlesmelerine, Tavsiyelerine ve Uygulama
Kurallarina dayanmalidir. Ulkeye 6zgl mevzuati
da dahil edebilirsiniz, ancak bu puanlanmayacaktir.

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!

Sozlesmelerdeki maddelerin ayrintili
aclklamalarina yer vermenizin beklenmedigini
unutmayin. Sadece gorevlerinizin ne oldugunu
soylemeniz gerekmektedir. Ornegin, kontrol
altindaki ekipmanin kullanim agisindan

glvenli oldugunu saglamasinin, isvereninizin
gorevlerinden biri oldugunu soyleyebilirsiniz.

+ Yaralanma, hastalik veya zarar gérme ihtimalinin

VE bunlarin ciddiyetinin (mevcut kontrol
Onlemlerinin dikkate alinarak) g6z 6ntnde
bulundurulmasi. Gordlme ihtimali olan yaralanma,
hastalik veya zarar turleri, risk altindaki isci sayis|,
faaliyetlerin ne kadar sik yGrataldagu ve riskin ne
kadar yaygin oldugu gdz 6énidnde bulundurulmalidir.
Ornegin, ayni tehdit kurumun diger parcalarinda/
subelerinde/bélimlerinde/sahalarinda mevcut mu?

Sectiginiz eylemlerin her birinin, riski ne
olcude kontrol edebilecegiyle ilgili ayrintilar.
Burada sunlari agiklamaniz gerekmektedir:

> Eylemin amaglanan etkisi;

> eylemle ilgili risk degerlendirmenizde
belirttiginiz zaman ¢izelgesinin gerekceleri ve

> eylemin, riski tamamiyla kontrol altina
alip alamayacagina dair gorusleriniz.

10
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inceleme,

bilgilendirme
Y elglige]

Teftis, iletisim ve kontrol uygulamalarinin
tamamlanmasi icin degerlendirme paketinin
4. bélumiindeki tabloyu kullanmalisiniz.

Degerlendirmenin son bolumuande
su beceriler incelenecek:

1. Risk degerlendirmesi icin gercekgi bir teftis tarihi
belirlemek ve risk degerlendirmesini ne zaman
inceleyeceginizi ve bunun nedenini belirtmek;

2. risk degerlendirmesine ait bulgularin insanlara
nasll iletilecegini (s6zlU veya yazili olarak ve e-posta,
duyuru panosu gibi kullanilacak yontemler) ve bu
bulgulari kimlerin bilmesi gerektigini belirtmek ve

3. belirlenen adimlarin atilip atlmadigini
kontrol etmek icin risk degerlendirmesinin
takibinin nasil yapilacagini anlatin.

Sinav Yeri

Degerlendirme, kendi isyerinizde yartttlmelidir.
Boylece risk degerlendirmeniz gercekci olur

ve hem size hem de kurumunuza deger katar.
Isyeriniz, yeterli cesitlilikte tehlike kategorisi ve
tehlike barindiracak kadar bayuk olmalidir,

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!

Bir isyerine erisiminiz yoksa IUtfen Egitim Ortaginiz
ile gorusun. Egitim Ortaginiz degerlendirmenin
baska uygun tesislerde ydruttlmesi icin gerekli
ayarlamalarin yapilmasinda size yardimci olacaktir.

Degerlendirmeye baslamadan once, tesislerdeki
yonetimle konusarak denetimi, kendi sagliginizi ve
glvenliginizi tehlikeye atmadan yUrutebileceginizi
garanti altina alin (bdylece kisith erisim olan alanlar
ve kisisel koruyucu ekipman giyip giymeyeceginiz
vb. konusunda tavsiye alabilirsiniz).

Degerlendirme Suresi ve
Egitmenin Rehberligi

Degerlendirmenin tamamlanmasi igin sure kisitlamasi
yoktur. Ancak degerlendirmenin toplam dért bolimunt
de tamamlamak icin yaklasik 3 saat ayirmanizi

tavsiye ederiz. Ug saatlik stirenin degerlendirmeyle

ilgili gereklilikleri anladiginizi ve kaliteli bir risk
degerlendirmesi yapabileceginizi gostermek icin

yeterli oldugunu dustntyoruz. Ug saatin tavsiye

amacli oldugunu, degerlendirmeniz icin daha uzun
veya daha kisa zaman kullanabileceginizi unutmayin.

Bu rehberi okuduktan sonra nasil bir yaklasim
kullanacaginizi egitmeninizle gbrismenizi éneririz.
Egitmenleriniz, "dogru yolda ilerleyip ilerlemediginize
dair" tavsiyelerde bulunabilir. Ornegin, bu
degerlendirmeyi dizgln bir sekilde ylrttmenize
yetecek kapsamda, uygun bir isyeri veya durum
secip se¢gmediginiz konusunda yorumda bulunabilir.
Calismanizin taslaklarini egitmeninizle paylasmayin.
Egitmenlerin On puan verme veya belirli ayrintilar
konusunda yorum yapma izinleri yoktur.

11
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Degerlendirme Formlari ve Puanlama
Icin Unite 1G2'nin Teslim Edilmesi

Degerlendirmenizi elle veya bilgisayarda
yazabilirsiniz. Degerlendirme paketinde iki form
seti vardir. Bir tanesi elle yazmak icin, digeriyse
elektronik ortamda doldurmak icindir.

Elektronik formlar

Degerlendirmenize baslarken sayfa alt bilgisine

Gift tiklayarak ilk sayfaya 6grenci numaranizi ve
isminizi yazmaniz gerekir. Kullandiginiz sayfalar
arttik¢a sayfa numaralari da otomatik olarak
belirecektir. Lutfen Arial 10 veya 12 punto gibi kolay
okunabilecek bir yazi tipi ve boyutu tercih edin.

El yazisi formlari

Her bir formun en Ustlne 6grenci numaranizi ve
isminizi yazdiginizdan emin olun. Ayrica, her bir
kagidin Uzerinde gosterilen yere sayfa numaralarini
yazdiginizdan emin olun (Orn. sayfa 2/8).

Formu elle dolduruyorsaniz, bazen eklemek istediginiz

her sey icin yeterli yeriniz olmayabilir. Bu sebeple

kagidinizda yer kalmadiginda, cimlenizin kesildigi yere

“devam” yazarak yaziniza devam edeceginizi belirtin.

Yeni sayfaya gectiginizde, basa “devam” yazarak yaziniza

devam edebilirsiniz. Neyin devam ettigini acik¢a
belirtmeniz gerekir; cinkl bu bilgi, degerlendirmenizi
puanlayan denetmene yardimci olacaktir. Ornek:

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!

Degerlendirmenizi elektronik olarak iletmenizi
tavsiye ederiz ancak bunun mumkdn olmadig
durumlari da anlayisla karsiliyoruz. Tum
formlardaki basliklar aynidir, dolayisiyla sizin
icin uygun formati secmekten ¢ekinmeyin.

Her iki form da degerlendirmenin higbir bolimu
atlanmayacak sekilde tasarlanmistir.  Formlarin
tum boltmlerini tamamlar ve ek rehberlik icin

bu belgeye basvurursaniz, degerlendirmenizden
“Gecer” not almamak icin hicbir sebep kalmaz.
Boldmlerin her birinde ne kadar detay vermeniz
gerektigini gormek icin “Uzerinde ¢alisilan 6rnege
basvurmaniz da dnerilir. Bu 6rnegi, NEBOSH'Un
internet sitesinin yeterlilik sayfasinda bulunan
kaynaklar bolumuanden indirebilirsiniz.

"

12
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Ornek devam sayfalar

Kurulugun adr*

International General Garage Ltd. (IGG Ltd. adiyla anilmaktadir)

isyerinin konumu*

Leicestershire

Calisan sayisi

24 calisan

Kurulusa iligkin genel
aclklama

IGG Ltd.; ofisleri, arac tamirhanesi ve boyama kabini bulunan orta biiyiikliikte bir tamirhanedir. [sletme yogun olarak, ticari araclarin
bakim ve onariminin yani sira, sigorta sirketleri adina calisarak, kazaya karisan araclarin (genellikle araba ve kamyonetler) kaporta
tamirini de yapmaktadir. Ayrica bireysel miisteriler icin de servis ve muayene hizmeti sunmaktadir. isletmede yiiriitiilen baglica
faaliyetler arasinda, yedek parcalarin depolardan tamirhaneye tasinmasi, motor tamiri, teknik servisle/muayeneyle ilgili faaliyetler,
kaporta tamiri, yakit/yag bosaltma ve ¢ézlicii bazl boyalarin da kullanildigi boyama islemleri gibi faaliyetler sayilabilir.

Devam...

Risk degerlendirmesine
dahil edilecek alanin tarifi

Tamirhane ve ara¢ boyama kabinindeki faaliyetler. Ofis alani icin ayri bir risk degerlendirmesi yapilacaktir.

Konuyla ilgili diger bilgiler

Dogrudan Genel Miidiire bagli olarak ¢alisan Finans Mid(ird, saglik ve giivenlik konularinda dogrudan sorumluluga sahiptir.

Kurulugun adr*

isyerinin konumu*

Calisan sayisi

Kurulusa iliskin genel
aciklama

Devam...

Tamirhane hafta ici sabah 8 aksam 6 saatleri arasinda hizmet veriyor, hafta sonlari ise kapali. Iscilerin giinde 7 saat calismalari
gerekiyor, dolayisiyla isletmede asamali calisma saatleri uygulaniyor.

Risk degerlendirmesine
dahil edilecek alanin tarifi

Konuyla ilgili diger bilgiler

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!
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oo g oo Degerlendirmenin sunulmasi
Bolium 1 5

Degerlendirmeniz (BoIUm 1 - 4) tamamen kendi

Kat| | IMCI calismaniz olmalidir. Degerlendirmenizi notlandiriimak
. icin gobndererek, kendi ¢calismaniz oldugunu
Re h be rl beyan etmis olursunuz. Degerlendirmenizin

kendi calismaniz oldugu hakkinda yalan beyanda
bulunursaniz NEBOSH, Yanlis Uygulamalar
Politikasl uyarinca size agir cezalar uygulayabilir.

Degerlendirmenizi, elektronik olarak PDF
formatinda Egitim Ortaginiza teslim etmelisiniz.
Nasil yapacaginizi bilmiyorsaniz ya da bunu yapma
imkaniniz yoksa Egitim Ortaginiza basvurabilirsiniz.

Egitim Ortaginiz degerlendirmenizi almalari gereken
tarihi sdyleyecektir. Degerlendirmeniz teslim
alindiktan sonra, puanlama islemi icin NEBOSH
sistemine yUklenecektir. Degerlendirmenizi

istenen tarihte Egitim Ortaginiza teslim

etmezseniz, “katilmadi” olarak gérundrsiniz.

Sonuclar

Degerlendirme tarihinden sonra 50 is glinu
icinde sonuclari yaymlamay hedefliyoruz.

Degerlendirmede yetersiz puan
aldiysaniz yeniden basvuru

Degerlendirmeniz icin yalnizca "Geger" veya "Yetersiz"
sonucu alirsiniz. Yeniden basvurmaniz gerekiyorsa,
degerlendirme icin yeniden kayit olmali ve gecerli
Ucreti 6demelisiniz. Uygulamanizin puanlanmasi

icin istediginiz kadar yeniden basvuru yapabilirsiniz.
Ancak, her iki Unite (IG1 ve IG2) i¢cin de bes yillik bir
sUre icinde gecer not alinmasi gerektigini unutmayin.

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!




Bolum 2:
Egitim Ortaklari Rehberi



Bolum 2
Egitim
Ortaklari

Rehberi

Rehberin bu bolumu 1. bélum hakkinda daha
detayl bilgiler sunar veya Egitim Ortaklari icin
katiimailari baglamayan &zel bilgiler verir.

Degerlendirme tarininin belirlenmesi

“Talep Uzerine” degerlendirmeler icin uygulamali
degerlendirme tarihinizi istediginiz gibi

secebilirsiniz. Bu tarih, degerlendirme tarihinden
bagimsizdir. Standart Tarihli degerlendirmeler icin,
degerlendirmenin sunulmasi (yUkleme tarihi) yazili
sinavla ayni tarihte olacaktir (IG1). Daha fazla ayrinti
icin "Degerlendirmenin sunulmasi" bolumune bakiniz.

Sinav Yeri

Degerlendirme, normal sartlarda katiimcinin isyerinde
yurtttlmelidir. Katiimcmin bir isyerine erisimi yoksa,
uygun bir tesiste uygulamali degerlendirmenin
yUrdtalebilmesi icin gerekli ayarlamalar yapmak tzere
katilimciya yardim etmelisiniz. Uygulama asamasini

bu sekilde yurutecekseniz 6neri ve onay i¢cin NEBOSH
MuUsteri Deneyimi ekibiyle irtibata gecmelisiniz.

Katiimcinin, degerlendirmeyi yurtutmeden 6nce
tesislerdeki yonetimle konustugundan emin
olun. Bunun amaci katiimcinin denetimi, saghgini
ve guvenligini tehlikeye atmadan yurttmesini
garanti altina almaktir (bdylece kisith erisim

olan alanlar ve kisisel koruyucu ekipman giyilip
giyilmeyecegi vb. konusunda tavsiye alinabilir).

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!

Degerlendirme Tamamlama Rehber;

Katiimcilara "dogru yolda ilerleyip ilerlemediklerine dair"
tavsiyelerde bulunabilirsiniz. Ornegin, degerlendirmeyi
yeterli derinlikte ve kapsamda yUrttmelerine

yetecek sekilde, uygun bir isyeri veya durum secip
secmedikleri konusunda yorumda bulunabilirsiniz.
Degerlendirme NEBOSH sistemine iletiimeden

dnce, herhangi bir 6n puanlama yapmamalisiniz.

Egitim Ortaklarinin Calisanlari, Aile
Uyeleri veya Arkadaslarinin Unite
|G2 Degerlendirmesine Girmesi

Herhangi bir personeliniz, esiniz, ailenizden birisi veya
kisisel olarak yakin iliski icerisinde oldugunuz herhangi
birinin 1G2 degerlendirmesini almasi durumunda bunu
yazili olarak NEBOSH'a beyan etmelisiniz. Daha detayll
bilgi icin, “Instructions for Conducting Examinations”
belgesinde verilen talimatlari inceleyebilirsiniz.
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Bolum 2 Degerlendirmenin Teslimi

Egltl m Katiimailarinizin gonderdikleri degerlendirmelerin
kendi calismalari oldugunu kontrol etmeniz gerekir.

O rta kla Il Katilimcilarin degerlendirmelerini notlandiriimak igin

. gondererek, kendi ¢alismalar oldugunu beyan etmis
Re h be rl olursunuz. Degerlendirmelerin katiimcilarin kendi
calismasi oldugu hakkinda yalan beyanda bulunursaniz
NEBOSH, size agir cezalar uygulayabilir (daha fazla bilg
icin NEBOSH Yanlis Uygulama Politikasina bakiniz).

Katilimcilara, degerlendirmeyi tamamlamalari
gereken tarihi belirtmelisiniz. Degerlendirmenin
sisteme yUklenmesi icin yeterli zaman

vermeli ve su kurallara uymalisiniz:

Deserlendirme Degerlendirmelerin Degerlendirmelerin
g tipi NEBOSH sistemine NEBOSH sistemine
P yiiklenebilecegi tarih | yiiklenmesi icin son tarih
Talep Uzerine Kayrtlarin kapani Sinav talep formunda
it paniz belirtilen tarih

tarihinden bir gtin Vanh dezerlend =T

. sonra azili degerlendirme i
Standart tarih takip eden 10 is gunu

Degerlendirmeler, Course Provider Interface

(CPI) Uzerinden PDF formatinda yuklenmelidir.
Degerlendirmeleri yuklemeden 6nce lUtfen sayfalarin
sirali (6rnegin 1. sayfadan 5. sayfaya dogru) ve
okunmaya hazir yonde (6rnegin sayfalarin dogru
yonunun yukarlya bakmasi) olup olmadigini kontrol
edin. "Practical Upload" sekmesine tiklayarak
degerlendirmeleri yUkleyebilir veya eger katilimci
degerlendirmesini size zamaninda teslim etmediyse,
katilimary "katilmadi" olarak isaretlemelisiniz.

NEBOSH Uluslararasi is Saghgi ve Guvenligi Genel Sertifikas!




