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مقدمة
إن الهدف من هذا التقييم هو أن تقوم عملياًً بتطبيق المعرفة والفهم اللذين 
اكتسبتهما من دراسة شهادة NEBOSH للصحة والسلامة في العمل. 
وللقيام بذلك، ستحتاج إلى تطبيق معرفتك في مكان عملك. قبل أن تبدأ 

التقييم، يجب أن تكون قد أكملت دراسة مقرر HSA بالكامل )بعناصره 
من 1 إلى 4(. 

يجب أن يتم إجراء التقييم في مكان عملك. في حال عدم توفر مكان 
عمل لديك، ينبغي على شريك التعلم الخاص بك مساعدتك في اتخاذ 

الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم في مبنى مناسب.

ينبغي استشارة إدارة المبنى لضمان إمكانية إجراء التقييم دون تعريض 
صحتك وسلامتك للخطر.  عندما تكون السرية مطلوبة، يجوز حذف 
المواقع وأسماء الشركات من التقرير، أو بدلاًً من ذلك ينبغي التماس 

.NEBOSH التوجيه من

تاريخ التقييم
ينبغي إجراء تقييمك بعد الانتهاء من دراسة دورة HSA التدريبية. 

سوف يخبرك شريك التعلم الخاص بك بالتاريخ الذي يلزم أن يستلم فيه 
تقييمك. إذا لم تقدم تقييمك إلى شريك التعلم الخاص بك بحلول التاريخ 

المطلوب، فستوضع لك علامة "غائب".

الجزء 1: 
توجيهات للمتعلمين
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إكمال التقييم
الوقت المسموح به لإكمال التقييم غير مقيد، ولكننا نوصي بأن تسعي إلى 

إكماله في غضون 3 ساعات. يرجى ملاحظة أن الجداول الزمنية المقترحة هي 
للإرشاد فقط. يجب عليك استخدام النموذج المقدم لإكمال التقييم )نموذج تقييم 

HSA1(. يمكن تنزيل نسخة قابلة للتعديل من موقع NEBOSH الإلكتروني 
)www.nebosh.org.uk(. يتوفر أيضاًً مثال مكتمل.

وفيما يلي مراحل التقييم: 

	1 المعلومات.
	2 الإدارة والعمليات.
	3 التفتيش لمعاينة أمور الصحة والسلامة.

1.  المعلومات

يتطلب منك هذا القسم تقديم وصف موجز لمؤسستك وطبيعة أنشطة العمل التي 
تُجُرى بها. تحتاج أيضاًً إلى توضيح عدد العمال العاملين وأدوارهم المعتادة 

)يُطُلب هنا فقط نظرة عامة بدلاًً من سرد كل دور على حدة، أي عدد الأشخاص 
في الأدوار الوظيفية الرئيسية(.  يحتاج المصحح إلى هذه المعلومات ليتمكن من 

الحكم على ما إذا كانت المعلومات التي قدمتها في التقييم ذات صلة وواقعية.

2.  الإدارة والعمليات

كيف تُدُار الصحة والسلامة في مكان العمل، وكيف يمكن تحسينها؟

ينطبق هذا الجزء من التقييم على المعرفة المستمدة من العناصر 1 و3 و4 من 
المقرر. ستحتاج إلى التفكير في طريقة سير الأمور، وما السياسات المعمول 

بها، وكذلك النظر في خبرتك الشخصية في العمل.

يجب أن يوضح التقييم المكتمل الممارسة الحالية في المؤسسة مقارنة بكل مثال 
من الأمثلة المدرجة للممارسات الجيدة، التي تتعلق بأجزاء مختلفة من إدارة 

الصحة والسلامة. ينبغي عليك تضمين اقتراحات مناسبة لتحسين العمليات بناءًً 
على النتائج التي توصلت إليها.

ملاحظة: يستند مستوى المعرفة والتفاصيل المتوقعة لهذا التقييم إلى وضعك 
كموظف، أي أنه قد لا يكون لديك فهم مفصل لبعض الإجراءات كما لدى 

المدير. ينبغي أن تظل قادراًً على تحديد الممارسات الحالية بناءًً على خبرتك في 
العمل، بالإضافة إلى المعرفة المكتسبة من دورة HSA التدريبية.

3.  التفتيش لمعاينة أمور الصحة والسلامة

ما أخطار الصحة والسلامة الموجودة حالياًً في مكان العمل، وكيف يتم السيطرة 
عليها، وهل يمكن تقليل المخاطرة أكثر باستخدام ضوابط إضافية؟

ينطبق هذا الجزء من التقييم على المعرفة المستمدة من العنصرين 2 و3 من 
المقرر. ستحتاج إلى تفقد مكان العمل والتحدث مع العمال ذوي الصلة.

قد يكون من غير الممكن تضمين مثال لكل فئة من فئات الأخطار التي يغطيها 
المقرر. يجب عليك تضمين ما لا يقل عن عشرة أخطار مختلفة تتعلق بالصحة 

والسلامة، من خمس فئات أخطار مختلفة على الأقل. يمكنك تحديد أخطار 
متعددة من فئة الخطر ذاتها، بشرط أن يكون هناك ما لا يقل عن خمس  فئات 

خطر مختلفة محددة خلال عملية التفتيش لمعاينة أمور الصحة والسلامة بأكملها. 
إذا لم تكن الأخطار التي ذكرتها من خمس فئات خطر مختلفة على الأقل، فلن 

تحصل على الدرجات الكاملة لهذا القسم. 

الجزء 1: 
توجيهات للمتعلمين
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يجب عليك تحديد مجموعة من الأخطار من مختلف فئات الأخطار لإثبات مدى 
اتساع معرفتك بالمقرر. 

تستند فئات الأخطار إلى الأقسام المختلفة للعنصر 2، وهي موضحة هنا:

فئات الخطر )من العنصر 2(22
أجهزة الكمبيوتر مدخل أو طريقة وصول

تعاطي المخدرات والكحول النظافة والترتيب
الكهرباء الإضاءة
الحريق درجة الحرارة

المناولة اليدوية حالات الانزلاق والتعثر والسقوط )على نفس المستوى(
الضوضاء الرعاية أو الرفاهية
الاهتزاز الإسعاف الأولي

معدات العمل العنف والاعتداءات المرتبطة بالعمل
العمل في أماكن مرتفعة المشكلات الصحية العقلية
النقل في مكان العمل المواد والكيماويات الخطرة

من بين الأخطار التي تحددها، سيتعين عليك اختيار خطر واحد ترى أنه الأكثر 
أهمية لإعطائه الأولوية للتحسين. يجب عليك توضيح سبب اعتبارك هذا الخطر 

أولوية، مستخدماًً في ذلك أسباباًً أخلاقية وقانونية ومالية.

الجزء 1: 
توجيهات للمتعلمين

تقديم التقييم
يجب أن يكون تقييمك من مجهودك الخاص بالكامل. بتقديم تقييمك لوضع 

الدرجات له، تقر بأنه مجهودك الخاص. إن الادعاء الكاذب بأن تقييمك هو 
مجهودك الخاص يُعُدُُّ ممارسة خاطئة وقد يفرض NEBOSH عقوبات شديدة، 

كما هو موضح في سياسة الممارسة الخاطئة من NEBOSH. يمكنك تقديم 
التقييم مكتوباًً بخط اليد أو إلكترونياًً.
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وضع الدرجات
سيتم وضع درجات التقييمات بواسطة مسؤول التقييم الداخلي - وهو شخص 
يقترحه شريك التعلم الخاص بك على NEBOSH وتتم الموافقة عليه من 

قِِبَلَنا.  

يجب عليك تحقيق معيار النجاح 45 من 60 )75%( في هذه الوحدة من 
أجل اجتياز التقييم والحصول على المؤهل )يمكن العثور على معايير وضع 
الدرجات في نهاية هذا المستند وهي مفصّّلة أيضاًً في ورقة وضع الدرجات 

.)HSA1 الخاصة بمسؤول تقييم

المراجعة
قد يختار NEBOSH تقييماتك التي وُُضِِعت درجاتها للمراجعة. والسبب 

في قيامنا بذلك هو مراقبة معيار وضع الدرجات الخاص بمُُع�لِِّمك. وبناءًً 
على ذلك، من الممكن أن تخضع درجة تقييمك للتعديل )قد يؤدي ذلك إلى 
تغيير في التقدير، فعلى سبيل المثال، قد يُخُفَّضَ تقدير التقييم الذي وُُضِِعت 

له درجة "النجاح" في الأصل إلى "إعادة تقييم" أو العكس(.

النتائج
يهدف NEBOSH إلى إصدار النتائج في غضون 24 يوم عمل من 

تاريخ التقييم. 

ومع ذلك، قد تصدر النتائج قبل الموعد النهائي أو بعده، وذلك بناءًً على أي 
مراجعة أُجُريَتَ.

الجزء 1: 
توجيهات للمتعلمين



الجزء 2: توجيهات لشركاء التعلم
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الجزء 2: 
توجيهات لشركاء 

التعلم

هذا القسم من التوجيهات إما يسهب في ذكر التفاصيل الخاصة بالجزء 1 أو يقدم 
معلومات محددة لشركاء التعلم لا تخص المتعلمين.

تضارب المصالح
يجب عليك أن تصرح كتابةًً إلى NEBOSH بتفاصيل أي موظف و/

أو أي علاقة عائلية، أو زوجية، أو أي علاقة شخصية وثيقة أخرى مع أي 
متعلم سيخوض تقييم HSA1. عليك الرجوع إلى التعليمات الواردة بمستند 
“Instructions for Conducting Examinations” للاطلاع على 

المزيد من المعلومات.

تحديد هوية المتعلمين
يجب عليك التأكد من هوية جميع المتعلمين قبل تقديم المؤهل. يمكن إجراء 

ذلك قبل التدريب أو خلال يوم التدريب في الفصول الدراسية، أما بالنسبة إلى 
المتعلمين عبر الإنترنت، فيمكن إجراء التحقق عن بُعُد عبر كاميرا الويب. 
سيشمل ذلك التحقق من وثائق إثبات الهوية التي تحمل صورة فوتوغرافية. 
وتتضمن وثائق إثبات الهوية التي تحمل صورة فوتوغرافية رخص القيادة، 

وبطاقات الهوية الوطنية، وجوازات السفر. 

إذا لم تتمكن من تحديد هوية المتعلم، فيجب عليك الاتصال بنا للحصول على 
مزيد من المشورة.

الموارد
قد تم إعداد حزمة تقييم لتوفير كل ما تحتاج إليه لإكمال التقييم. ويمكن تنزيل 

 .)www.nebosh.org.uk( الإلكتروني NEBOSH هذه الحزمة من موقع
يتضمن ذلك نموذجاًً يحتوي على توجيهات، بالإضافة إلى مثال مكتمل.

وضع الدرجات
سيضع مسؤول التقييم الداخلي المُُعين الدرجات على التقييم؛ أما في حالة التقديم 

وجهاًً لوجه، فسيكون عادةًً مُُعلّمّ الدورة هو المسؤول عن ذلك. لذا، يجب أن 
نكون واثقين من أن مُُعلّمّ الدورة لديه المؤهلات والخبرة الكافية في المجالات 

المشمولة بالمقرر. قبل وضع درجات أي تقييم، يجب على مسؤولي التقييم 
الداخلي إكمال دورة مسؤولي التقييم عبر الإنترنت لهذا المؤهل. سيوفر قسم 

جودة شركاء التعلم في NEBOSH مزيداًً من التفاصيل.

 HSA1 يجب على مسؤول التقييم الداخلي إكمال نموذج وضع الدرجات
الخاص بمسؤول التقييم لكل تقييم. يتعين على مسؤولي التقييم الداخلي تحديد 

مكان منح كل درجة على تقييم المتعلم. ويمكن القيام بذلك باستخدام علامة صح. 

يجب إدخال نتائج التقييمات التي تم وضع درجاتها عبر الإنترنت من خلال 
موقع NEBOSH الإلكتروني في موعد لا يتجاوز 15 يوم عمل بعد تاريخ 

التقييم المسجل.

 HSA1 يمكن العثور على معايير وضع الدرجات في نموذج وضع الدرجات
الخاص بمسؤول التقييم وفي الجدول التالي. يتعين منح الدرجات بناءًً على 

المعايير المذكورة لكل قسم، ويتعين عدم زيادتها أو إنقاصها بناءًً على مستوى 
معرفة القراءة والكتابة أو القواعد النحوية أو أسلوب الكتابة. نوصي بأن يتمتع 
المتعلمون بإجادة اللغة الإنجليزية بمستوى 5.0 أو أعلى في IELTS، يرجى 

الاطلاع على دليل المؤهل لمزيد من المعلومات.
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الاحتفاظ بنماذج التقييمات
يجب عليك الاحتفاظ بالتقييمات لمدة لا تقل عن ستة أسابيع من تاريخ إصدارنا 

لنتيجة التقييم ذات الصلة.

قد يخضع التقييم للمراجعة في أي وقت بدءًًا من تاريخ التقييم وحتى مرور ستة 
أسابيع على إصدار النتائج، لذلك، يجب أن تكون التقييمات ممسوحة ضوئياًً 

ومتاحة في أي وقت.

 HSA1 معايير وضع درجات
الدرجات المتاحة

الجزء 1: المعلومات
1 تفاصيل المؤسسة وأنشطة العمل المقدمة

1 عدد العمال الموظفين والأدوار المعتادة بالتفصيل

الجزء 2: الإدارة والعمليات
1 لكل نقطة بحد أقصى 12 تضمين الممارسات الحالية

1 لكل نقطة بحد أقصى 12 فرصة مناسبة للتحسين مقارنة بالممارسات الحالية

الجزء 3: التفتيش لمعاينة أمور الصحة والسلامة
1 لكل نقطة بحد أقصى 10 تحديد خطر من إحدى الفئات المدرجة

ملاحظة: يجب أن تُؤُخذ الأخطار من خمس فئات أخطار مختلفة على الأقل. وإلا، يجب أن تقتصر الدرجات على عدد 
فئات الأخطار المشمولة فقط.

1 لكل نقطة بحد أقصى 10 إدراج الضوابط الحالية للخطر المحدد

1 لكل نقطة بحد أقصى 10 اقتراح ضوابط إضافية مناسبة للخطر المحدد

1 اختيار الخطر المناسب كأولوية للتحسين

1 ذكر تفاصيل الأسباب الأخلاقية للاختيار

1 ذكر تفاصيل الأسباب القانونية للاختيار

1 ذكر تفاصيل الأسباب المالية للاختيار

60 الإجمالي
)%75( 45 درجة النجاح

الجزء 2: 
توجيهات لشركاء 

التعلم
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نراقب اتساق وضع الدرجات للتقييم الداخلي من جانبكم بمرور الوقت. لذلك، 
يُطُلب منك الاحتفاظ بنماذج ممثلة للتطبيقات العملية )على سبيل المثال: ناجح 

بدرجة عالية، ناجح بدرجة منخفضة، إعادة التقييم( لكل مجموعة من المتعلمين 
لمدة ثلاث سنوات متتالية.

لن تزيد نماذج التقييمات التي يجب الاحتفاظ بها عن 24 تقييماًً سنوياًً لكل 
مؤهل، ولكن يجوز لك اختيار الاحتفاظ بمزيد من التقييمات لأغراض ضمان 
الجودة الداخلية. يجب الاحتفاظ بالنماذج المحفوظة بصيغة تسهل استرجاعها.

أما التقييمات الأخرى، فيجب التخلص منها باعتبارها نفايات سرية.

النتائج
سنهدف إلى إصدار النتائج في غضون 24 يوم عمل من تاريخ التقييم. ومع 

ذلك، قد تصدر النتائج قبل الموعد النهائي أو بعده، وذلك بناءًً على عملية 
المراجعة. إذا تأخرت في إرسال التقييمات المكتملة )بما في ذلك ملاحظات 

المُُعلّمّ(، فقد يؤدي ذلك إلى تأخير إصدار نتائج المتعلمين.

إعادة التقديم
إذا لم ينجح المتعلم، ولكنه لا يزال يرغب في الحصول على المؤهل، يتعين على 
شريك التعلم إعادة تسجيله في أقرب تاريخ تقييم متاح )سيتعين على المتعلم دفع 

جميع الرسوم المناسبة، بما في ذلك رسوم تسجيل NEBOSH(. بعد ذلك، 
يجب على المتعلم إعادة تقديم التقييم المُُعدل إليك في الموعد النهائي الجديد من 

أجل وضع الدرجات.

الجزء 2: 
توجيهات لشركاء 

التعلم


