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Caracteristicas chave da qualificacao

Prefixos das unidades e
titulo(s)

Avaliacao
Unidade GIC1
Unidade GIC2

Métodos de estudo

Nivel de qualificagdo e
numero de créditos

Requisitos de admissao

Conhecimentos minimos
de inglés recomendados

Idiomas disponiveis

Valores para aprovagao

Classificacao da
qualificacao

Unidade GIC1: Gestdo da saude e seguranga
Unidade GIC2: Avaliacdo de riscos

Tipo de Avaliacao Tempo de Avalia¢ao
Exame com consulta 5 horas
Avaliacao pratica 4 horas

Ensino presencial, aberto e a distancia
Em part-time

Dispensa para formacao

elLearning

SCQF Nivel 6 (Equivalente a RQF, Nivel 3)
Unidade GIC1: 5 créditos, Unidade GIC2: 6 créditos

Nenhuns

Equivalente a um Sistema Internacional de Exame de Inglés, com classificacdo 6.0
ou superior nos exames IELTS

Inglés, arabe, francés, portugués (europeu), russo, espanhol (europeu) e turco
Nota: No Reino Unido nao é possivel fazer exames com consulta noutro idioma
diferente do inglés.

A percentagem para aprovacao provisoéria para a GIC1 é 45%
A percentagem para aprovacao para a GIC2 é indicada na orientacdo da GIC2

Ha mais informacao sobre como as classificacbes provisérias sdo definidas nas nossas
Perguntas Frequentes

A classificacdo da qualificacdo baseia-se no resultado da Unidade GIC1

Distincao: 75 pontos ou superior
Crédito: 65 a 74 pontos
Aprovacao: 45 a 64 pontos

Certificado Geral Internacional NEBOSH de Satde e Seguranca Ocupacional
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Para quem foi concebida a qualificacao?

Esta qualificacdo foi concebida para qualquer pessoa (gestores,
supervisores e trabalhadores) em qualquer tipo de organizacao. E
ideal para qualquer pessoa que necessite de uma compreensao geral
de questdes de saude e seguranga, para poder gerir eficazmente os
riscos enfrentados no dia-a-dia. Muitas pessoas obtém o Certificado
Geral Internacional de Saude e Seguranca Ocupacional (IGC) como
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uma primeira etapa de uma carreira em salde e seguranca. A
qualificacdo oferece uma visao geral valiosa e constitui uma base
solida para outros estudos profissionais.

Beneficios para si

O IGC procura solucdes simples para questdes de salde e
segurancga gerais do local de trabalho. Quando terminar a sua
qualificacao, sera capaz de:

e justificar a necessidade de melhoramentos relativos a satide e
seguranga;

e aconselhar quais sdo as principais obrigacoes de salde e
seguranca no local de trabalho;

e ajudar a sua organizacao a gerir empreiteiros;

e trabalhar no ambito de um sistema de gestdo de salde e
seguranca;

e influenciar positivamente a cultura e o comportamento de
salde e seguranca;

e efetuar uma avaliacdo geral de riscos (utilizando uma
abordagem de 5 etapas) do seu local de trabalho;

e identificar mudancas no local de trabalho e os seus impactos, e

compreender como minimizar estes impactos;

® desenvolver sistemas basicos de seguranca no trabalho que

incluam disposicdes de emergéncia e saber quando utilizar um

sistema de autorizacao de trabalho;
e participar em investigacdes de incidentes; e

® ajudar o seu empregador a verificar a eficacia do seu sistema
de gestdo de saude e seguranca por meio de monitorizacao,
auditoria e revisao.

Certificado Geral Internacional NEBOSH de Saude e Seguranca Ocupacional

“O IGC da NEBOSH forneceu uma base
solida em gestao de riscos, perigos

no local de trabalho e conformidade
juridica — competéncias essenciais

de que precisava para me destacar

em saude e sequranca... foi um fator
decisivo na minha carreira. Deu-me
credibilidade e aumentou a minha
confianca ao trabalhar com lideres
seniores em questdes de sequranca.
Ajudou-me também a obter cargos
mais significativos, nos quais eu podia
influenciar a cultura de sequranca

no local de trabalho. Além disso, o
conhecimento que adquiri permitiu-me
implementar solucbes de sequranca
praticas e economicas que tiveram um
impacto direto na reducao de riscos no
local de trabalho.”

Abanum Isakpa
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Beneficios para o seu empregador

Quando obtiver 0 IGC, serd um elemento de enorme valor para
0 seu empregador. Ird fazer uma verdadeira diferenca no local de
trabalho. Terd os conhecimentos, compreensdo e competéncias
para ajudar a proteger a salde e seguranca de todos os
trabalhadores. Também serd capaz de ajudar o seu empregador
a cumprir as leis e boas praticas, assim como ajuda-lo a evitar os
enormes custos associados a incidentes e doencas.

Afiliacao profissional

Uma vez de posse do diploma de qualificacdo do IGC, pode
candidatar-se as seguintes afiliacoes:

Orgao de afiliacdo | Categoria de | Designacio

afiliacao abreviada
International Institute | Associado AlIRSM
of Risk and Safety
Management
Institution of Associado AIOSH
Occupational Safety
and Health (IOSH) Técnico Tech IOSH

Desenvolvimento e revisao do curriculo

O curriculo foi desenvolvido pela NEBOSH apés ampla consulta
com as principais partes interessadas, principalmente Formadores
Parceiros, empregadores, organismos de normalizacao, formandos
antigos e atuais, e especialistas nesta area. A NEBOSH gostaria

de aproveitar esta oportunidade para agradecer a todos aqueles
gue participaram no desenvolvimento do IGC revisto, mas em
particular aos seguintes:

e ARM Cement PLC;
Traffic Tech (Gulf) W.L.L.;

e Sainsbury’s;
e Kier Group, e
SEGRO.

Certificado Geral Internacional NEBOSH de Satde e Seguranca Ocupacional

Como obter a qualificacao

O IGC tem avaliacbes de duas unidades; tem de obter
“Aprovacao” em cada unidade para lhe ser atribuida a
qualificacao.

Tem cinco anos para concluir a sua qualificacdo. O periodo

de cinco anos comeca na data em que receber a aprovacao da
sua primeira unidade (chamamos a isto “data da declaracao”).
Qualqguer unidade com cinco ou mais anos ndo conta para a
qualificacao e tera de repetir esta(s) unidade(s) se ainda desejar
obter a qualificacao.

Repeticao da(s) unidade(s)
Pode repetir a avaliagdo de uma unidade se:

e obteve «Aprovacdo» numa unidade que tem cinco ou mais
anos e necessita dela para obter a qualificacao;

¢ recebeu uma «Recomendacao» (isto é, ndo foi aprovado); ou

e desejar repetir a Unidade GIC1 para conseguir melhor
classificacao (a classificacdo da Unidade GIC2 é «Aprovacao»
ou «Recomendacdo» e ndo conta para a classificacdo da
qualificacao).

N&o existe limite para o nimero de vezes que pode repetir
a(s) unidade(s) dentro do periodo de cinco anos. Nao sera
reembolsado, caso se inscreva para repetir uma unidade antes
de conhecer o resultado da unidade original. Se o resultado
da repeticao for inferior a sua classificacao original, mantera

a classificagcao original atribuida a unidade. A classificagdo das
repeticbes ndo tem limite superior.

Repeticao da GIC1 para melhorar a sua
classificacao

Se desejar melhorar a sua classificacdo da Unidade GIC1, tera
de nos avisar por escrito no prazo de 20 dias Uteis apés a data
da declaracdo de aprovacao da sua segunda unidade. Caso
contrario, o diploma da qualificacdo serd automaticamente
emitido com a indicacdo da data da declaracéo original.
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Feedback individual sobre o formando

Para mais informacao sobre o feedback da avaliagdo fornecido para
esta qualificacao, visite o website da NEBOSH.

Onde tirar o curso

Pode fazer uma pesquisa de Formadores Parceiros (as pessoas que
ministram o seu curso de formacao) usando o separador “Where
to study” no nosso website.

Nota: é preferivel verificar diretamente com o Formador Parceiro,
para obter informacdo atualizada sobre as datas do curso.

Classificacao da qualificacdo e emissao do
diploma de qualificacao

A classificacao da sua qualificacdo baseia-se apenas no
resultado do exame tedrico (Unidade GIC1). Mas tem de obter
“Aprovacdo” em ambas as unidades (Unidades GIC1 e GIC2)

antes de poder ser emitido o diploma. Os limites da classificacao
sao 0s seguintes:

Distincao
Crédito

Aprovacao

Recomendacao

Quando tiver concluido ambas as unidades, é normalmente
considerado como tendo concluido toda a qualificacdo. Em seguida
enviar-lhe-emos um diploma da qualificacdo no prazo de 40 dias
Uteis apds aprovacdo na unidade final. S emitiremos certificados
de unidades individuais se fizer este pedido por escrito.

Assim que emitirmos a aprovacao da segunda unidade, tem 20
dias Uteis para:

® nos informar por escrito se desejar repetir uma unidade bem-
sucedida para melhorar a sua classificacdo (consulte “Repeticdo
da(s) unidade(s)” para mais informacao); ou

e apresentar um Pedido de Investigacdo do Resultado (EAR); por
favor, consulte a politica de EAR para mais informacao.

Certificado Geral Internacional NEBOSH de Saude e Seguranca Ocupacional
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“Quando fiz a minha pesquisa, 0 nome
NEBOSH apareceu varias vezes e por isso
decidi obter o Certificado Geral Internacional
NEBOSH. Ele deu-me uma boa compreensao
nao apenas dos aspetos técnicos, mas
também de toda a questao da gestao.
Durante os meus estudos, encontrei-me com
pessoas de outros setores, que me ajudaram
a compreender que, seja qual for o nosso
setor, os fatores que contribuem para os
acidentes e a maneira de gerir e controlar os
riscos sao frequentemente os mesmos. Agora
considero a NEBOSH como uma ponte em
termos da minha carreira. Esta qualificacdo
da-me um bom ponto de entrada para uma
carreira especifica em saude e sequranca

e também alargou as minhas op¢oes de
trabalho em terra.”

Sooraj Jacob
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1 | Porque devemos gerir a satide e seguranca do local de trabalho

2 | Como funcionam os sistemas de gestao de saude e seguranca
e como se apresentam

3 | Gestéo de riscos — compreender as pessoas e 0s Processos

Monitorizacdo e medicao da saude e seguranca

=

Saude fisica e psicologica
Saude musculoesquelética

Agentes quimicos e bioldégicos

0 N o WU

Questoes gerais do local de trabalho
9 | Equipamento de trabalho
10 | Incéndio

11 Eletricidade

Exame com consulta

Unidade GIC1:
Gestao da salde e seguranca

Os elementos 1.1, 1.2, 2 e 3 também sao avaliados

na avaliacdo pratica
(Unidade GIC2)

Avaliacdo pratica

Unidade GIC2: Avaliacdo de riscos
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Compreender como justificar
melhorias de salde e seguranca
utilizando argumentos de ordem
moral, financeira e juridica.

Compreender quando as principais
obrigacoes de saude e seguranca
se aplicam ao local de trabalho

e 0 papel importante que os
empreiteiros desempenham no
local de trabalho e como devem ser
geridos

Trabalhar no quadro de um sistema
de gestao de saude e segurancga e
saber em que consiste uma politica
de saude e seguranca eficaz

Influenciar positivamente a cultura
e o comportamento de satude

e seguranca para melhorar o
desempenho na sua organizacdo

Avaliar os riscos gerais do local de
trabalho

1.1-1.2

2.1-2.2

3.1-3.3

11
1.2
3.4
(5-11)

Discutir as razdes de ordem moral, financeira e juridica para a
gestao da saude e seguranca no local de trabalho

Identificar de que modo a salde e a seguranca sao reguladas

Identificar as principais obrigacoes de salde e seguranca de
diferentes grupos de pessoas no trabalho

Descrever como os empreiteiros devem ser selecionados,
monitorizados e geridos

Identificar os elementos chave de um sistema de gestédo de
saude e seguranca (ISO 45001 e ILO-OSH2001)

Identificar os beneficios e limitacdes dos diferentes tipos de
sistemas de gestao de salde e seguranca

Identificar os elementos chave de uma politica de saude e
seguranca eficaz

Identificar de que modo a cultura de salde e seguranca
influencia o desempenho

Identificar como melhorar a cultura de saude e seguranca no
trabalho

Descrever como os fatores humanos influenciam o
comportamento de uma forma que pode afetar a salde e a
seguranca

Aplicar os principios do processo de avaliacdo de riscos
e

Produzir uma avaliacao de riscos adequada e suficiente

GICT, GIC2

GIC1

GIC1, GIC2

GIC1, GIC2

GIC1, GIC2
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Compreender o impacto das
mudancas no local de trabalho e na
salde e seguranca, e como estas
podem ser geridas

Desenvolver sistemas de trabalho
e procedimentos de emergéncia

seguros, e saber como utiliza-los
adeqguadamente

Participar em investigacoes
de incidentes

Ajudar o seu empregador a
monitorizar a eficacia do seu sistema
de gestao da saude e seguranca

Compreender uma série de perigos
comuns no local de trabalho e os
seus riscos associados, e recomendar
medidas de controlo adequadas.

3.5

3.6-3.8

4.1

4.2-4.4

5-11

Descrever como a mudanca pode ter impactos significativos na
salde e seguranca e como gerir esses impactos

Descrever o que deve ser considerado ao desenvolver e
implementar um sistema de trabalho seguro para atividades
gerais do trabalho

Identificar o papel, a funcdo e a operacao de um sistema de
autorizacao de trabalho

Compreender procedimentos de emergéncia tipicos (incluindo
a formacao e os testes) e como decidir que nivel de primeiros
socorros é necessario no local de trabalho.

Saber porque e como os incidentes devem ser investigados,
registados e comunicados.

Identificar como monitorizar a eficacia de sistemas de
gestao

Identificar porque e como as auditorias sao utilizadas
para avaliar um sistema de gestao

Identificar porque e como sdo necessarias revisdes

periddicas do desempenho de salide e seguranca

Descrever os perigos presentes no local de trabalho e os riscos
associados

Descrever as medidas de controlo existentes

Avaliar as medidas de controlo existentes

Explicar as medidas de controlo adicionais adequadas

GIC, GIC2

GIC, GIC2

GIc1

GIC1

GIC2



