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Vue 
d’ensemble 
de la 
qualification

Préfixes et intitulés des 

modules

Module GIC1 : Management santé-sécurité

Module GIC2 : Évaluation des risques

Évaluation                       

Module GIC1

Module GIC2

Type d’évaluation

Examen à livre ouvert

Évaluation pratique

Durée de l’évaluation

5 heures

4 heures

Méthodes d’étude

Enseignement en présentiel, apprentissage ouvert et à distance

Mi-temps

Congé de formation

Apprentissage en ligne

Niveau de qualification 

et nombre d’unités de 

valeur

SCQF (Cadre écossais pour l’accréditation et la qualification) Niveau 6 (Équivalent à 

RQF (Cadre de qualification réglementé) Niveau 3)   

Module GIC1 : 5 unités de valeur, Module GIC2 : 6 unités de valeur

Conditions de 

participation
Aucune

Niveau d’anglais 

minimum recommandé

Équivalent à un score de 6.0 ou plus dans les tests IELTS (International English 

Language Testing System)

Langues offertes

Anglais, arabe, français, portugais (européen), russe, espagnol (européen) et turc

Remarque : les examens à livre ouvert dans des langues autres que l’anglais ne 

peuvent pas être passés au Royaume-Uni

Note requise pour être 

reçu

La note de réussite provisoire pour le module GIC1 est de 45 %

La note requise pour réussir le module GIC2 figure dans le guide GIC2

De plus amples informations sur les notes provisoires se trouvent dans nos questions 

posées fréquemment

Classement

Le classement est basé sur le résultat obtenu pour le Module GIC1

Mention très bien : 	 75 points ou plus

Mention bien : 	 65-74 points

Réussite : 	 45-64 points
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À qui s’adresse la qualification ?
Cette qualification s’adresse à tout le personnel (encadrement, cadres 
de maîtrise et employés) de n’importe quel type d’organisation. Elle 
convient parfaitement à toute personne devant avoir une bonne 
connaissance des questions de santé-sécurité afin de pouvoir gérer 
efficacement les risques au quotidien. De nombreuses personnes 
obtiennent le certificat général international NEBOSH de
santé-sécurité au travail (IGC) pour débuter une carrière 
dans le domaine de la santé-sécurité. Ce certificat fournit un 
excellent condensé et de solides fondamentaux pour des études 
professionnelles complémentaires.

Avantages pour vous
L’IGC identifie des solutions quotidiennes aux problématiques 
générales de santé-sécurité au travail. Après avoir obtenu la 
qualification, vous pourrez :

•	 justifier la nécessité d’améliorer la santé-sécurité ;

•	 donner des conseils sur les principales responsabilités en matière 
de santé-sécurité au travail ;

•	 aider votre organisation à gérer les entreprises extérieures ;

•	 travailler dans le cadre d’un système de management 
santé-sécurité ;

•	 influencer de manière positive les comportements et la culture 
santé-sécurité ;

•	 réaliser une évaluation générale des risques sur le lieu de travail 
(en suivant une démarche en 5 étapes) ;

•	 reconnaître les changements sur le lieu de travail et leurs 
impacts, et comprendre comment minimiser ces impacts ;

•	 élaborer des systèmes élémentaires de travail en sécurité qui 
intègrent des dispositions d’urgence, et savoir quand utiliser un 
système de permis de travail ;

•	 participer aux enquêtes sur les incidents ; et

•	 aider l’employeur à contrôler l’efficacité de son système de 
management santé-sécurité par le biais d’une procédure de 
surveillance, d’audit et de réexamen.  

« L’IGC NEBOSH offre des bases solides 
en matière de gestion des risques, 
de dangers sur le lieu de travail et de 
respect de la législation, compétences 
essentielles dont j’avais besoin pour 
exceller dans le domaine de la
santé-sécurité...  il a été déterminant. Il 
m’a conféré de la crédibilité et renforcé 
ma confiance, me permettant ainsi 
d’aborder les questions de
santé-sécurité avec l’équipe de direction. 
Il m’a également aidé à occuper 
des postes plus importants où je 
pouvais influencer la culture sécurité 
sur mon lieu de travail. En outre, les 
connaissances que j’ai acquises m’ont 
permis de mettre en œuvre des solutions 
pratiques et efficaces en matière de 
sécurité, qui ont eu un impact direct sur 
la réduction des risques au travail. »

Abanum Isakpa

La 
qualification 
en bref
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Avantages pour votre employeur
En obtenant l’IGC, vous deviendrez un atout majeur pour votre 
employeur. Vous pourrez véritablement changer votre lieu de 
travail. Vous aurez les connaissances, la compréhension et les 
compétences nécessaires pour contribuer à la protection de tous 
vos collègues. Vous pourrez également aider votre employeur 
à respecter les lois et les bonnes pratiques, et à éviter les coûts 
importants liés aux incidents et maladies.

Adhésion professionnelle
Dès que vous recevez votre diplôme de qualification pour 
l’IGC, vous pouvez faire les demandes d’adhésion suivantes

Élaboration et revue du programme
Le programme a été élaboré par NEBOSH à l’issue d’une 
consultation approfondie auprès des principales parties prenantes, 
notamment les partenaires de formation, les employeurs, les 
organismes de normalisation, les apprenants anciens et actuels et 
les spécialistes du domaine. NEBOSH tient à remercier tous ceux 
qui ont participé à l’élaboration de l’IGC révisé, et notamment :  

•	 ARM Cement PLC ;

•	 Traffic Tech (Gulf) W.L.L. ;

•	 Sainsbury’s ;

•	 Kier Group, et

•	 SEGRO.

La 
qualification 
en bref

Obtention de la qualification
Les évaluations de l’IGC portent sur deux modules ; vous devez 
obtenir le résultat « Réussite » à chaque module pour obtenir la 
qualification.

Vous avez cinq ans pour passer les étapes de qualification. 
La période de cinq ans commence à la date à laquelle vous 
réussissez votre premier module (nous l’appelons la « date 
d’annonce »). Tout module datant de cinq ans ou plus ne 
compte pas pour la qualification ; vous devez repasser ce ou ces 
modules si vous souhaitez toujours obtenir la qualification.

Repasser un ou des modules
Vous pouvez repasser un module si :

•	 vous avez obtenu le résultat « Réussite » à un module il y 
a cinq ans ou plus et vous en avez besoin pour obtenir la 
qualification ;

•	 vous avez été admis au « Rattrapage » (c.-à-d. vous n’avez 
pas été reçu) ; ou

•	 vous souhaitez repasser le Module GIC1 pour obtenir une 
meilleure note (le résultat du Module GIC2 est « Réussite » 
ou « Rattrapage » et ne compte pas pour la note de 
qualification).

Le nombre de fois où vous pouvez repasser un ou des modules 
n’est pas limité pendant la période de cinq ans. Aucun 
remboursement ne sera accordé si vous vous inscrivez au 
rattrapage d’un module avant d’en connaître le résultat initial. Si 
votre résultat au rattrapage est inférieur à la note initiale, vous 
conservez celle-ci pour le module. Il n’y pas de limite aux notes 
obtenues au rattrapage.

Repasser le GIC1 pour améliorer la note
Si vous souhaitez tenter d’améliorer la note obtenue pour le 
Module GIC1, vous devez nous en informer par écrit dans les 
20 jours ouvrables suivant la date d’annonce de réussite de 
votre deuxième module. Sinon, un certificat de qualification sera 
automatiquement délivré, indiquant la date d’annonce initiale.   

Organisme 
professionnel

Catégorie 
d’adhésion

Titres professionnels

International Institute
of Risk and Safety
Management

Membre 
associé

AIIRSM

Institution of
Occupational Safety
and Health (IOSH)

Membre 
associé

AIOSH

Technique Tech IOSH
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Commentaires d’apprenants individuels
Pour en savoir plus sur les commentaires concernant les évaluations 
formulés pour cette qualification, veuillez consulter le site web 
NEBOSH.

Localisation des sites de formation
Vous pouvez trouver des Partenaires de formation (les personnes 
qui vous dispensent les cours de formation) en consultant l’onglet 
« Où étudier » sur notre site web.
Remarque : il est préférable de se renseigner sur les dates de cours 
directement auprès du Partenaire de formation.

Classement et délivrance du certificat de 
qualification
Votre classement est basé uniquement sur le résultat obtenu 
à l’épreuve du questionnaire (Module GIC1). Mais vous devez 
obtenir le résultat « Réussite » aux deux modules (GIC1 et 
GIC2) avant que le certificat puisse être délivré. Les niveaux de 
classement sont les suivants :

Dès que vous avez réussi les deux modules, la qualification 
complète est considérée normalement comme acquise. Vous 
recevrez un certificat de qualification dans les 40 jours ouvrables 
suivant la date de réussite de votre dernier module. Nous ne 
fournissons des certificats de modules individuels que sur 
demande écrite.

Dès que nous avons annoncé le résultat de votre second module 
réussi, vous disposez de 20 jours ouvrables pour :

•	 nous informer par écrit que vous souhaitez repasser un module 
réussi afin d’améliorer votre note (voir « Repasser un ou des 
modules » pour en savoir plus) ; ou

•	 soumettre une demande de vérification de résultat (EAR) ; pour 
de plus amples informations, veuillez consulter la politique EAR.

75+ Mention très bien

65-74 Mention bien

45-64 Réussite

0-44 Rattrapage

« Au cours de mes recherches, le nom 
NEBOSH revenait tout le temps. J’ai donc 
décidé d’obtenir le certificat général 
international NEBOSH. Il m’a permis de 
bien comprendre non seulement les aspects 
techniques, mais également tout le côté 
management. Au cours de mes études, j’ai 
rencontré des personnes d’autres industries, 
qui m’ont aidé à réaliser que quel que soit 
le secteur dans lequel on travaille, les causes 
profondes des accidents et les façons de 
gérer et de maîtriser les risques sont souvent 
les mêmes. Je considère à présent NEBOSH 
comme un tremplin pour mon évolution de 
carrière. Cette qualification me donne un bon 
point de départ dans une carrière spécialisée 
dans la santé-sécurité et a également élargi 
mes options pour un travail à terre. »

Sooraj Jacob

La 
qualification 
en bref
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Programme
Élément Évaluation

1 Pourquoi devrions-nous gérer la santé-sécurité au travail
Examen à livre ouvert

Module GIC1 :
Management santé-sécurité

Les éléments 1.1, 1.2, 2 et 3 sont également évalués 
lors de l’évaluation pratique  

(Module GIC2)

2 Comment fonctionnent les systèmes de management santé-sécurité 
et en quoi ils consistent

3 Gestion des risques - comprendre les personnes et les processus

4 Mesures et surveillance de la santé-sécurité

Synthèse du programme

5 Santé physique et psychologique

Évaluation pratique

Module GIC2 : Évaluation des risques

6 Santé musculosquelettique

7 Agents chimiques et biologiques

8 Problématiques générales au travail

9 Équipement de travail

10 Incendie

11 Électricité
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Acquis d’apprentissage 
L’apprenant pourra :

Contenu  
associé

Critères d’évaluation Évaluation

Comprendre comment justifier les 
améliorations de santé-sécurité en 
utilisant des arguments de nature 
morale, financière et légale

1.1–1.2 Discuter des raisons morales, financières et légales de gérer la 
santé-sécurité sur le lieu de travail
Reconnaître comment la santé-sécurité est réglementée GIC1, GIC2

Comprendre quand les principales 
obligations en matière de
santé-sécurité s’appliquent au lieu de 
travail, le rôle important que jouent 
les entreprises extérieures sur le lieu 
de travail et comment elles doivent 
être gérées

1.3 Reconnaître les principales obligations en matière de
santé-sécurité des différents groupes de personnes au travail

Décrire comment les entreprises extérieures devraient être 
sélectionnées, surveillées et gérées

GIC1

Travailler dans un système de 
management santé-sécurité, en 
reconnaissant en quoi devrait 
consister une politique de
santé-sécurité efficace

2.1–2.2 Identifier les principaux composants d’un système de
santé-sécurité (ISO 45001 et ILO-OSH2001)

Reconnaître les avantages et les limites de différents systèmes 
de management santé-sécurité

Reconnaître les principaux composants d’une politique de 
santé-sécurité efficace

GIC1, GIC2

Influencer de façon positive la culture 
santé-sécurité et les comportements 
afin d’améliorer la performance de 
son organisation

3.1–3.3 Reconnaître comment la culture santé-sécurité influence la 
performance

Reconnaître comment améliorer la culture santé-sécurité au 
travail 

Décrire comment les facteurs humains influencent les 
comportements d’une manière pouvant impacter la
santé-sécurité

GIC1, GIC2

Évaluer les risques généraux sur le 
lieu de travail

1.1 
1.2 
3.4 
(5–11)

Appliquer les principes du processus d’évaluation des risques

et

Produire une évaluation des risques appropriée et suffisante

GIC1, GIC2

Acquis d’apprentissage et critères d’évaluationProgramme
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Acquis d’apprentissage 
L’apprenant pourra :

Contenu  
associé

Critères d’évaluation Évaluation

Comprendre l’impact des 
changements apportés au lieu de 
travail et sur la santé-sécurité et 
comment ces changements sont 
gérés

3.5 Décrire comment le changement peut avoir d’importants 
impacts sur la santé-sécurité et comment gérer ces impacts

GIC, GIC2

Élaborer des procédures de travail 
en sécurité ainsi que des procédures 
d’urgence, et savoir comment les 
utiliser de manière appropriée

3.6–3.8 Décrire ce qu’il faut prendre en compte lors de l’élaboration et 
de la mise en œuvre de procédures de travail en sécurité pour 
des activités d’ordre général 

Identifier le rôle, la fonction et le fonctionnement d’un système 
de permis de travail

Comprendre les procédures d’urgence types (notamment la 
formation et les tests) et la façon de décider du niveau de 
premiers secours nécessaire sur le lieu de travail

GIC, GIC2

Participer aux enquêtes
sur les incidents

4.1 Reconnaître pourquoi et comment les incidents doivent être 
analysés, enregistrés et déclarés

GIC1

Aider son employeur à surveiller 
l’efficacité de son système de 
management santé-sécurité

4.2–4.4 Reconnaître comment surveiller l’efficacité des systèmes 
de management

Reconnaître pourquoi et comment les audits sont utilisés 
pour évaluer un système de management

Reconnaître pourquoi il est nécessaire de réexaminer 
régulièrement les résultats de santé-sécurité et la 
manière de procéder

GIC1

Comprendre divers dangers courants 
sur le lieu de travail et leurs risques 
associés et recommander des 
mesures de prévention appropriées.

5–11 Décrire les dangers présents sur le lieu de travail et les risques 
associés

Exposer les mesures de prévention existantes

Évaluer les mesures de prévention existantes

Expliquer les mesures de prévention supplémentaires adaptées

GIC2

Programme


